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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่5/2568  

เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 24/204 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายกฤษณพงศ์ กีรติกร    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. นายภานุ  แย้มศรี    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. ดร.วิชัย ไทยถาวร    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายลิขิต สุนทรสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
    (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
14. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
15. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
16. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
17. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
18. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
19. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
20. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
21. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
22. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
23. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
24. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
25. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

รายชื่อ… 
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รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
1. อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปญัญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร ติดราชการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ ลาประชุม 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิวิมล สุทธิสาร  รองอธิการบดีฝ่ายนักศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 
3. อาจารย์ ดร.ธัญณิชา ทองอยู่   ผู้ช่วยอธิการบดี  
4. อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง   ผู้ช่วยอธิการบดี 
5. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
9. อาจารย์ชวลิต ศุภศักดิ์ธ ารง   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
      คณะวิทยาการจัดการ 
10. อาจารย์สวิชญา ศรีไพร   รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. อาจารย์ปิยมาส คุณพิทักษ์   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูเทพ ประภากร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 5/2568 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
  นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี  
  (1) เรื่อง การประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษา ระหว่างกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงและผู้แทนหน่วยงานด้านการศึกษาในพื นที่จังหวัด
ลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรี โจทย์ปัญหาส าคัญ คือ โรงเรียนขนาดเล็ก เรื่องที่มหาวิทยาลัยสามารถ
ด าเนินการได้ทันที คือ 1) การเตรียมพร้อมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ื อการสอนโรงเรียนขนาดเล็ก                   
2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
  (2) เรื่อง การมอบหมายรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย ให้รายงานสรุปประเด็นส าคัญจาก
การประชุมที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ครั งที่ 3 (180)/2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยทราบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
  (3 ) เรื่อง การประชาสัมพันธ์งานคอนเสิ ร์ต TRU Love Live Light Concert ซึ่ งจัดโดย
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดยประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย                
จะรายงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบ  
  ที่ประชุมรับทราบ 

1.2 เรื่องท่ี… 
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   1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
        ๑.๒.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของ
มหาวิทยาลัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนี  
 

พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริการวิชาการ  
26 เมษายน 2568 การอบรมเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจและทักษะการ
ดู แ ล เด็ ก แ ล ะ พั ฒ น า เด็ ก
ปฐมวัยฯ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ จัดการอบรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะการดูแลเด็กและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ผ่านกิจกรรมเพลง นิทาน และศิลปะด้าน
ใน ส าหรับการอบรมครั งนี มีครูอนุบาลเข้าร่วมการอบรม 
จ านวน 50 คน โดยภายหลังเสร็จสิ นการอบรมผู้เข้ารับการ
อบรมจะมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยศิลปะ
ด้านใน ซึ่งเป็นกิจกรรมศิลปะที่มีจุดเน้นในการใช้ศิลปะ
หลายแขนง ผสมผสานกันเพ่ือสร้างความสงบในใจ ชวนให้
สังเกตความงามในธรรมชาติ และความอ่อนโยนในใจตนเอง 
นอกจากนี ยังท าให้เกิดการบูรณาการแนวคิดในการพัฒนา
เด็กสู่การสร้างพลังชีวิตเด็กวัยเรียนและเด็กปฐมวัยที่
เหมาะสมกับบริบทของพื นที่ หน่วยงาน องค์กร และวิถีชีวิต
ของตนเองได้ ณ ห้องประชุม  ชั น 3 อาคาร 80 ปีฯ 

28 เมษายน 2568 โครงการสัมมนาผู้ประสานงาน
และครู พ่ี เลี ยงนักศึกษาฝึก
ป ระส บ ก ารณ์ วิ ช าชี พ ค รู 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

คณะครุศาสตร์ จัดโครงการสัมมนาผู้ประสานงานและครู             
พ่ี เลี ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู ประจ าปี
การศึกษา 2568 ส าหรับการสัมมนาครั งนี มีผู้ประสานงาน
และครูพ่ีเลี ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เข้าร่วม
การสัมมนา จ านวน 200 คน โดยภายหลังเสร็จสิ นการ
สัมมนาผู้ร่วมการสัมมนาจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การดูแลนักศึกษาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  ณ ห้องประชุม               
พระนารายณ์ ชั น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 

 
 
 
 
 
 
 

30 เมษายน… 
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พันธกิจมหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริการวิชาการ (ต่อ) 

30 เมษายน 2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการ AI & 
English for Educational 
Leader: A Workshop for 
Effective Communication 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ AI & 
English for Educational Leader: A Workshop for 
Effective Communication ซึ่ ง เป็ น กิ จ ก ร รม ย่ อ ย
ภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก ซึ่ งจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ส าห รับ การอบ รมครั งนี มี ผู้ บ ริ ห ารสถ านศึ กษ า 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการ
อบรม จ านวน 70 คน โดยภายหลังเสร็จสิ นการอบรม            
ผู้ เข้ ารับการอบรมจะมีความมั่น ใจในการสื่ อสาร
ภาษาอังกฤษ สามารถใช้ AI ในการวิเคราะห์ข้อมูลและ
พัฒนาการน าเสนอ เกิดการบูรณาการเทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการด้านการศึกษา และเกิดการสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ทางวิชาชีพในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างผู้บริหาร สถานศึกษา และผู้น าทางการศึกษา  
ณ ห้องประชุม 24/206 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 

1 พฤษภาคม 2568 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบสื่อด้วย AI ส าหรับ
ครูผู้สอนนักเรียนระดับประถม 
ศึกษาและปฐมวัย รุ่นที่ 2 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประธานเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบสื่อด้วย AI ส าหรับครูผู้สอนนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและปฐมวัย รุ่นที่ 2 ซึ่งเป็นกิจกรรมย่อย
ภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งเป็นกิจกรรมย่อยของโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ส าหรับการอบรมครั งนี มีครูผู้สอน
นักเรียนในระดับประถมศึกษา ปฐมวัย และมัธยมศึกษา 
เข้าร่วมการอบรมจ านวน 240 คน จากสถานศึกษาใน
เขตพื นที่จังหวัดลพบุรี สิงห์บุรี สระบุรี ชัยนาท และ
พระนครศรีอยุธยา โดยภายหลังเสร็จสิ นการอบรมผู้เข้า
รับการอบรมจะสามารถเสริมศักยภาพของตนในการ 
น าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสม และ
น่าสนใจให้แก่นักเรียน และยังเกิดการพัฒนาศักยภาพ
ของครูในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้            
ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั น 3 อาคารรัตนเทพสตรี 

 

7 พฤษภาคม... 
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พันธกิจมหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริการวิชาการ (ต่อ) 
7 พฤษภาคม 2568 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การใช้สื่ออย่างมี
ประสิทธิภาพ และ              
พิธีมอบสื่อนวัตกรรม 
ทางการศึกษา  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการใช้สื่ออย่างมีประสิทธิภาพและพิธีมอบสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 200 คน จากสถานศึกษา 30 แห่งโดย
ภายหลังเสร็จสิ นโครงการผู้เข้าร่วมโครงการจะมีความรู้ความ
เข้ าใจในการใช้สื่ อนวัตกรรมทางการศึกษา นอกจากนี 
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการยังมีสื่อประดิษฐ์ สื่อวีดิทัศน์ 
และป้ายเกร็ดความรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้รายกลุ่มสาระการ
เรียนวิชาหลัก (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาไทย การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และ
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) ในระดับปฐมวัย และ
ประถมศึกษา ซึ่งจะช่วยส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอน
ให้กับสถานศึกษา ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั น 3 อาคาร 
รัตนเทพสตรี 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
30 เมษายน 2568 เข้าร่วมการประกวด

แข่งขันวาดภาพ Thai 
Youth Street Art 
ระดับอุดมศึกษา 

ทีมนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ภายใต้ชื่อทีม 
"ศิลปกรรมเทพสตรี" ได้ร่วมแสดงศักยภาพทางศิลปะโดยส่งผล
งานเข้าร่วมการประกวดแข่งขันวาดภาพ Thai Youth Street 
Art ระดับอุดมศึกษา ซึ่ งจัดโดยส านักงานปลัดกระทรวง              
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
โดยได้รับการสนับสนุนสีสเปรย์ BOSNY จากบริษัท อาร์.เจ. 
ลอน ดอน  เคมี ค อล  อิ น ดั ส ท รี ส์  จ ากั ด  (R.J. London 
Chemicals Industries Co., Ltd.) เพ่ือใช้ในการผลิตผลงาน 
โดยผลงานที่มีชื่อว่า "Dream world of power" เป็นการ
ถ่ายทอดจินตนาการถึงอนาคตที่ เทคโนโลยีและศาสนา           
ไม่ขัดแย้งกัน หากแต่เกื อหนุนและหลอมรวมอย่างกลมกลืน 
โดยทีมได้น าองค์ประกอบความเป็นไทย ไม่ว่าจะเป็นวัด ยักษ์ 
หรือนางฟ้า มาผสานเข้ากับโลกแห่งความล  ายุค เช่น อาคาร
ไฮ เท ค และจรวด ท ะย าน ฟ้ า  เ พ่ื อ ส ะท้ อ น แน วคิ ด ว่ า                     
แม้สังคมไทยจะพัฒนาไปไกลเพียงใด แต่ศาสนาก็ยังคงเป็น
รากฐานที่มั่นคง ทางจิตวิญญาณของผู้คน 

 
 
 
 

27 – 29 เมษายน… 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการ  
27 – 29  
เมษายน 2568 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
"การพัฒนา Soft Skill 
ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา Soft Skill ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือยกระดับชุมชนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม 
รุ่นที่ 1” ซึ่งจัดโดยส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับการอบรม 
ครั งนี มีผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมการอบรมจ านวน 
87 คน โดยภายหลังเสร็จสิ นการอบรมผู้เข้ารับการอบรมจะมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะด้านกระบวนการวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะ
การคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือแก้ไข
ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะการสร้างนวัตกรรม
เพ่ือชุมชน เกิดการพัฒนาทักษะในการเป็นที่ปรึกษาวิศวกรสังคม 
สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง และสามารถน า
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มีอยู่ไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมพ่ึงพา
ตนเอง  และจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน ณ โรงแรมไอธารา รีสอร์ท 
แอนด์ สปา จ.เพชรบุรี 

1 พฤษภาคม  
2568 

ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า
จริยธรรมให้แก่นักเรียน
ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดการอบรมพัฒนา
จริยธรรมให้แก่นักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษา             
ปีที่ 4 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ส าหรับการ
อบรมครั งนี  มีนักเรียนเข้าร่วมการอบรมจ านวน 360 คน โดย
ภายหลังเสร็จสิ นการอบรมนักเรียนจะเข้าใจความหมายของคุณธรรม
และจริยธรรม เกิดจิตส านึกที่ดี สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม 
และเกิดการเรียนรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน                
ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 

6 พฤษภาคม  
2568 

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ศึกษาดูงาน
ศูนย์ภาษา 

อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าชมศูนย์ภาษา และกล่าวต้อนรับ
คณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่              
โดยได้น าชมพื นที่การเรียนรู้  (Learning Space) ส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา ซึ่งสามารถเข้ามาใช้บริการภายในศูนย์ภาษาได้ อาทิ              
ห้ อ งฉายภ าพยนตร์ เ พ่ื อการเรียน รู้  ห้ อ งอบรมทางวิ ช าการ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องสมุดภาษาต่างประเทศ ซึ่งล้วน
ได้รับการออกแบบให้เอื อต่อการพัฒนาทักษะทางภาษาและการเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์ ณ ห้องศูนย์ภาษา ชั น 3 อาคาร 90 ปีฯ 

 
 
 
 

อธิการบดี... 
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  อธิการบดี กล่าวเพ่ิมเติมว่า อาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมการสื่อสารและสารสนเทศ                   
คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม ซึ่ งประกอบด้ วย นายเจษฎา เต็มหั ตถ์  นายกวินภพ กาญจนภูมิ  และ                           
ผศ.ดร.ปิยะพงษ์ แดงข า ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 GISTDA Award พร้อมเงินรางวัล จ านวน 50,000 บาท  
และเกียรติบัตร ในการแข่งขัน Rapid Prototype Development (RPD) Challenge 2024 ซึ่งจัดโดยส านักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) หรือ GISTDA ร่วมกับ Muti-GNSS Asia และ 
Cabinet Office of Japan จากทีมที่ผ่านเข้ารอบทั งสิ น 17 ทีม ซึ่งการแข่งขันดังกล่าวจัดขึ นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเฟ้นหาทีมชนะเลิศในการพัฒนาต่อยอดอุปกรณ์ต้นแบบ IoT ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการ
เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนา ต่อยอดการใช้อุปกรณ์ต้นแบบ IoT เพ่ือพัฒนาต้นแบบการแจ้งเตือนภัยพิบัติล่วงหน้า
ด้วยดาวเทียมระบุต าแหน่งแม่นย าสูง (Early Warning Service) ทั งในระดับประเทศ และในระดับนานาชาติ 
 มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
   
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. เสนอให้อธิการบดีจัดท าแผนการด าเนินงานตามวาระการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่                
ในระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2568 – 2569) พร้อมกับให้คณบดีทุกคณะจัดท าแผนการด าเนินงานของคณบดีตาม
วาระการด ารงต าแหน่งด้วย เพ่ือให้เห็นภาพรวมการด าเนินงานที่ผ่านมาและการด าเนินงานต่อไปข้างหน้า  
  2. ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาและจัดท าแผนที่ (Mapping) ของ 3 จังหวัด (จังหวัดลพบุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรี) โดยอาจยึดอ าเภอเป็นหลักและเก็บข้อมูลจ านวนครั งที่มหาวิทยาลัยเข้าไป
ด าเนินการ เพ่ือให้เห็นภาพรวมการท างานของมหาวิทยาลัยในพื นที่ต่าง ๆ 
  3. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับโรงเรียนขนาดเล็กมากขึ น กิจกรรม/โครงการใดก็
ตามที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูจะต้องน าไปสู่การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมขึ นด้วย และสอดคล้องกับ
ข้อมูลที่ได้จากผู้บริหารและผู้แทนหน่วยงานด้านการศึกษาในพื นที่จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัด
สระบุรี และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบโจทย์ความต้องการของพื นที่ โดยมหาวิทยาลัยต้องน าองค์ความรู้ที่มีอยู่            
ไปด าเนินการเพ่ือให้เกิดประโยชน์ และเห็นว่าการด าเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย อาจต้องมีการ
ประเมินผลก่อนและหลังด าเนินการ รวมทั งมีการติดตามผลลัพธ์จากการด าเนินงาน  
  4. การรายงานกิจกรรมของมหาวิทยาลัย อาจรายงานเพ่ิมเติมเพ่ือให้เห็นถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างกิจกรรมกับตัวชี วัด (KPI) ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ เช่น กิจกรรมนักศึกษาได้รับรางวัล สอดคล้องกับ
ตัวชี วัดใด ทั งนี  ยังสามารถบันทึกกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในระยะสิ นปีหรือระยะ             
4 ปี ได ้และในขณะเดียวกันจะสามารถเก็บรวบรวมตัวชี วัดไปพร้อมกันได้  
  มติสภามหาวิทยาลัย  

  1. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจมหาวิทยาลั ย 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568   
  2. มอบอธิการบดีจัดท าแผนการด าเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2568 – 2569) 
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
  - ไมม่ี – 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
         รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2568 เม่ือวันที่ 29 
เมษายน 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ 
เมื่ อวันที่  7 พฤษภาคม 2568 และได้ จัดท ารายงานการประชุ มสภามหาวิทยาลั ยราชภั ฏเทพสตรี                   
โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์                
เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 แล้วนั น 
  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม                  
(หน้า 1 - 72) 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอแก้ไขรายงานการประชุมวาระที่ 1.2.1 หน้า 9 
บรรทัดที่ 2 ข้อความเดิม “ไหน่หน่า” ข้อความที่แก้ไข “ไน้หน่า” 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
4/2568 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 โดยมีการแก้ไข ดังนี  
   
ระเบียบวาระที่ / หน้า / บรรทัด ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไข / เพิ่มเติม 

วาระที่ 1.2.1 / หน้า 9 / บรรทัด 9 
 

“ไหน่หน่า” “ไน้หน่า” 

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  ประเด็นที่ 1 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ที่มีแนวโน้มจะสิ้นสุดสัญญาจ้าง
ในระยะที่ 3 พ.ศ. 2569 
  1. มหาวิทยาลัย ได้รายงานข้อมูลภาพรวมบุคลากรสายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุด พ.ศ. 2569 
จ านวน 32 คน ต่อสภามหาวิทยาลัย พร้อมกับส ารวจความพร้อมในการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยส่วนใหญ่                 
มีความพร้อมยื่นผลงานทางวิชาการก่อนหมดสัญญาจ้างในเดือนธันวาคม 2568 คิดเป็นร้อยละ 58 ซึ่งตาม
ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการท าสัญญาจ้างและการต่อสัญญาจ้าง ของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2559 ก าหนดไว้ว่า หากยื่นผลงานทางวิชาการก่อน
ครบสัญญาจ้าง 1 ปี มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาต่อสัญญาจ้าง และหากยื่นผลงานทางวิชาการไม่ทัน กรณีที่มีผลงาน
ในลักษณะท าคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับต่อบุคคลทั่วไป มหาวิทยาลัยอาจต่อ
สัญญาจ้าง จากระยะที่ 3 ได้ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ซึ่งในสัญญาจ้างยังมิได้
ก าหนดรายละเอียดในประเด็นดังกล่าวไว้ มหาวิทยาลัยได้รับค าแนะน าจากสภามหาวิทยาลัยเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
เช่น การจัดให้มีพ่ีเลี ยงแก่คณาจารย์ การติดตามแผนงานอย่างเข้มข้น การให้ค าแนะน าเลือกสาขาที่เข้ารับการ
ประเมิน การแนะน าวารสารเพ่ือการเผยแพร่ หรือคุณภาพงานวิจัย รวมถึงการลดภาระงานประจ าส าหรับอาจารย์ที่
จะครบสัญญาจ้างเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่และส่วนใหญ่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรอาจมีผลกระทบกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้  
 
 

2. มหาวิทยาลัย... 
 
 



- 9 - 
 

  2. มหาวิทยาลัย ได้นัดหมายประชุมอาจารย์ทั ง 32 คน เพ่ือชี แจงการขอต าแหน่งทาง
วิชาการอีกครั งหนึ่ง และพบว่า อาจารย์จะต้องปรับแผนงานโดยเริ่มต้นจากกระบวนการรับการประเมินผล 
การสอน ซึ่งในแต่ละคณะต้องก าหนดแผนงานร่วมกับมหาวิทยาลัย และเสนอข้อมูลต่าง ๆ ผ่านคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ดังนั น เดือนมิถุนายน 2568 อาจารย์จะต้องเริ่มเข้าสู่กระบวนการประเมินการสอนเป็นล าดับ
แรกก่อน ผลจากการส ารวจข้อมูลอาจารย์ทั ง 32 คน ร้อยละ 80 มีผลงานทางวิชาการเพ่ือยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการ แต่บางส่วนยังมิได้ประเมินการสอน บางส่วนยังไม่มีความมั่นใจผลงานของตนเองว่าจะผ่าน
กระบวนการหรือไม่ และส่วนหนึ่งรอผลงานที่อยู่ระหว่างการเผยแพร่ ทั งนี  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้อาจารย์
ทั ง 32 คน ปรับแผนงานในการขอต าแหน่งทางวิชาการ ก่อนเดือนกันยายน 2568 ซึ่งอาจารย์ทุกคนรับทราบ
และปรับแผนงานร่วมกันเรียบร้อยแล้ว 
  3. สภามหาวิทยาลัยรับทราบข้อมูลจ านวนอาจารย์ ระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุด พ.ศ. 2569 
และรับทราบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนั น จึงให้มหาวิทยาลัยวิเคราะห์ขั นตอนในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ทั ง 32 คน ว่าด าเนินการอยู่ในขั นตอนใด เพ่ือรายงานให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ
ความก้าวหน้าในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกเดือน   
  4. การพัฒนาบุคลากรในคณะเป็นหน้าที่ของคณบดี และมหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบ            
อยู่ส่วนหนึ่ง  เช่น การพัฒนาทักษะใหม่ ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 
คณะจึงควรพิจารณาร่วมกับมหาวิทยาลัย และควรให้ความส าคัญกับความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร
ในคณะ 
  5. สภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ติดตามความก้าวหน้าของบุคลากร สายวิชาการ  เป็น
รายบุคคล และมีความยินดีให้ความช่วยเหลือโดยเฉพาะอย่างยิ่งการตีพิมพ์วารสาร ซึ่งมีเครือข่ายตีพิมพ์
วารสารทีส่ามารถให้ค าแนะน าและให้ความช่วยเหลือได้ 
  6. การก าหนดกรอบเวลา (Timeline) ในการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว อาจารย์ควรให้
ความส าคัญกับคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่จัดท าขึ นควบคู่กันไปด้วย จากประสบการณ์ที่ผ่านมาพบว่า
อาจารย์บางท่านที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการและมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ เนื่องจากผลงานประเภท
หนังสือหรือต ารา ยังขาดความเข้าใจอย่างลึกซึ งในด้านการเขียน การน าเสนอ และการสังเคราะห์องค์ความรู้ 
หรือผลงานวิจัยไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากยังพิจารณาระเบียบวิธีวิจัยเบื องต้นไม่ครบถ้วน ทั งนี  
ผู้ทรงคุณวุฒิจะพิจารณาผลงานอย่างละเอียดในทุกขั นตอน จึงเสนอว่า นอกจากการด าเนินงานตามกรอบเวลา
ที่ก าหนดและการมีแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ที่เหมาะสมแล้ว อาจารย์ควรศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน รวมถึง            
ค านิยามของ “ต ารา” “หนังสือ” และ “งานวิจัย” ให้เข้าใจอย่างชัดเจนและลึกซึ ง เพ่ือให้ผลงานทางวิชาการ 
มีคุณภาพ 
  7. บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานพร้อมยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ เงื่อนไขส าคัญตาม
ประกาศระบุว่า จะต้องได้รับแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในกรณีเม่ือยื่นผลงานทางวิชาการแล้วไม่ผ่าน
การประเมิน ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นต้องจัดให้อาจารย์จ านวน 32 คน เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยอาจต้องปรับปรุงประกาศโดยก าหนดเงื่อนไข
ใหม่ จากเดิม “ไม่ได้รับแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง” เป็น “การไม่เลื่อน
เงินเดือนร้อยละ 2” ตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนดแทน นอกจากนี  อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร อาจนับ
ระยะเวลาเพ่ิมให้ในการท าผลงานทางวิชาการ ทั งนี  เพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่น จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยรับ
ข้อเสนอดังกล่าวไปพิจารณา   
 
 

8. เงื่อนไข... 
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  8. เงื่อนไขส าคัญในการขอต าแหน่งทางวิชาการ คือ การสอบสอนในรายวิชาที่ท าการสอนใน
ภาคการศึกษานั น พบว่า อาจารย์บางท่านต้องเปลี่ยนรายวิชาสอบสอนตามเงื่อนไขดังกล่าว รวมทั งระยะเวลา
ที่กระชั นชิด หากใช้รายวิชาการที่มีในหลักสูตรเห็นว่าจะสามารถสอบสอนได้ทันทีและส่งผลให้มีอาจารย์เข้าสู่
กระบวนการสอบสอนได้เร็วยิ่งขึ น หรือมหาวิทยาลัยบางแห่งใช้วิธีการเทียบประสบการณ์การสอน  
  9. ประเด็นการประเมินการสอนต้องเป็นรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษานั น เนื่องจากได้เคย
มีข้อร้องเรียน กรณีการสอบสอนในรายวิชาที่ไม่ได้สอนในภาคการศึกษา เนื่องจากไม่มีนักศึกษาลงทะเบียน 
และได้จัดห้องเรียนเพ่ือให้อาจารย์สอบสอน จึงเป็นเหตุให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
ก าหนดให้มีการสอบสอนในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั น และสามารถให้อาจารย์
บันทึกวีดิโอการสอนเพ่ือขอรับการประเมินการสอนได ้
  10. การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินการสอน ควรต้องเป็นคณะบุคคลที่มีอ านาจตามกฎหมาย 
จึงเสนอให้ประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ รับประเด็นการประเมินการสอนไปพิจารณา 
  11. การออกประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการท าสัญญาจ้างและการต่อ 
สัญญาจ้าง ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2559  มีเหตุผล 
ส าคัญเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเกิดการพัฒนา ทั งนี  หากมีข้อแก้ไขสามารถปรับเปลี่ยนได้  และด้วยบริบทของ
มหาวิทยาลัย อาจารย์บางท่านไม่มีสิทธิลาเรียนระดับปริญญาเอกเต็มเวลา เนื่องจากหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงก าหนด ดังนั น คณะกรรมการที่มีอ านาจตามกฎหมาย 
ในการก าหนดหลักเกณฑ์ คือ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ก.บ.ม.) ควรน า
ประเด็นดังกล่าวไปพิจารณา 
  12. ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  หลายมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ได้พิจารณาออก
ประกาศแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. และเป็นผลดีกับอาจารย์ ซึ่งไม่ขัดกับ
ประกาศ ก.พ.อ. เช่น การเก็บผลการประเมินการสอน บางมหาวิทยาลัยเก็บไว้ได้ 2 ปี หรือบางมหาวิทยาลัย 
3 ปี เป็นต้น ดังนั น การออกประกาศในเชิงแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยจะต้องสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. 
และเป็นผลดีกับอาจารย์ 
  13. สภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่อ
สัญญาจ้างการท าสัญญาจ้าง ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ก าหนด โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย และตามประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการท าสัญญาจ้างและการต่อสัญญา
จ้าง ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดรายละเอียด
การท าสัญญาจ้างของพนักงานสายวิชาการ และสายสนับสนุนไว้อย่างชัดเจน ในระยะที่ 3 เมื่อได้รับแต่งตั งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยอาจท าสัญญาจ้างมีระยะเวลาจนถึงวันที่บุคคล
นั นมีอายุครบ 60 ปี หากไม่ได้รับแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจะไม่ได้รับการต่อสัญญา นอกจากนี               
ยังพบว่าสามารถต่อสัญญาจ้างได้แม้ว่าครบระยะที่ 3 แล้วแต่ยังขาดรายละเอียดแนวปฏิบัติว่าจะด าเนินการ
อย่างไร จึงเห็นว่าจ านวนอาจารย์ 32 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 10 คน เมื่อไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง
อาจส่งผลกระทบกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้ ประเด็นปัญหาดังกล่าว อาจน าไปหารือกับคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือหาทางออกร่วมกันและเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ                     
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขประกาศฯ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการปรับแก้ไข และเห็นว่าควรก าหนด
เงื่อนไขความก้าวหน้าในการต่อสัญญาเป็นรายปีโดยมีคณะบุคคลท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการต่อสัญญาจ้าง 
นอกจากนี  มหาวิทยาลัยต้องมีมาตรการให้ความช่วยเหลือในการขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จ              
เช่น จัดระบบพ่ีเลี ยง การพัฒนาบุคคลเป็นหน้าที่ของคณะในการกระตุ้น ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ           
แก่คณาจารย์ ผู้บริหารคณะควรให้ความส าคัญในเรื่องเหล่านี  

14. มาตรการ... 
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  14. มาตรการให้ความช่วยเหลือในการขอต าแหน่งทางวิชาการ เช่น การจัดให้มีระบบพี่เลี ยง 
เพ่ือให้ค าแนะน า สนับสนุน และติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์ ถือเป็นแนวทางที่ดี อย่างไรก็ตามในการ
ปรับปรุงหรือผ่อนปรนกฎเกณฑ์ ในการต่อสัญญาจ้าง เพ่ือให้ เกิดความยืดหยุ่นกับพนักงานกลุ่มใด             
กลุ่มหนึ่ง อาจก่อให้เกิดความรู้สึกว่าไม่เป็นธรรมต่อพนักงานที่ได้ปฏิบัติตามเกณฑ์อย่างมุ่งมั่น อุตสาหะ               
จึงเสนอเป็นข้อสังเกต 
  15. กรณีอาจารย์ไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง จะมีความเสี่ยงและส่งผลกระทบกับหลักสูตร 
ข้อสรุปที่ได้จากสภามหาวิทยาลัย คือ มอบมหาวิทยาลัยก าหนดกรอบเวลาในการขอต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน ข้อบังคับที่ใช้ปฏิบัติในปัจจุบัน ให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาว่าอาจารย์ในจ านวน 32 คน มีอาจารย์ที่สามารถปฏิบัติได้ตามข้อบังคับจ านวนเท่าใด หรืออาจารย์ที่
มีข้อจ ากัดไม่สามารถปฏิบัติได้จ านวนเท่าใด เพ่ือให้มีข้อมูลและหาวิธีการให้ความช่วยเหลือ และต้องมีการ
ปรับแก้ไขข้อบังคับ ทั งนี  การปรับแก้ไขข้อบังคับต้องพิจารณาให้รอบคอบ ค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
คุณภาพของอาจารย์ และผลกระทบที่จะเกิดขึ นด้วย  
  16. ให้มหาวิทยาลัยจัดท ากรอบเวลาการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ และรายงาน
ความก้าวหน้าของอาจารย์ จ านวน 32 คน การผลักดันการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นหน้าที่ของรอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ และการผลักดันความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นหน้าที่ของฝ่ายบุคคล ซึ่งต้องด าเนินการไป
พร้อมกัน จึงให้พิจารณากลุ่มอาจารย์ที่ความเสี่ยงสูง ต้องมีการปรับแก้ไขหลักเกณฑ์ ให้ทันสมัย เหมาะสม 
และน าเสนอคณะกรรมการที่มีอ านาจทางกฎหมายพิจารณา การปรับหลักเกณฑ์ด้านการบริหารบุคคล จึงเสนอ
หลักการไว้ว่า ให้สภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูลร่วมกับฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยด้วย  
  ประเด็นที่ 2 การแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยชุดต่าง ๆ 
  เสนอให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาจ านวนคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยว่า 
ควรจะต้องมีคณะกรรมการจ านวนเท่าใด และมีหน้าที่ใด หรือการแต่งตั งคณะกรรมการเฉพาะกิจ ในลักษณะ
แผนภูมิโครงสร้างคณะกรรมการ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบและเกิดความเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว 
  มติสภามหาวิทยาลัย  มอบมหาวิทยาลัยจัดท ากรอบเวลา (Timeline) การขอต าแหน่ง            
ทางวิชาการของอาจารย์ จ านวน 32 คน และรายงานความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุม                
สภามหาวิทยาลัยทุกเดือน   
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั งที่  4/2568 เมื่อวันที่  29 เมษายน 2568 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภา
มหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบ
แล้วนั น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 4/2568 ต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี      
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 96 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 94 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 129 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 125 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 58 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 57 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 เรื่อง 
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 154 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 149 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 เรื่อง 
 5. หมวดอื่น ๆ จ านวน 36 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 36 เรื่อง 

เรื่องที่อยู่ระหว่าง… 
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เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 12 เรื่อง ดังนี้ 
หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดนโยบาย 
และแผน 

1. แผนกลยุทธ์การพัฒนา
บุคลากร 

ครั งที่ 3/2568 
วันที่ 21 มีนาคม 2568 

มหาวิทยาลัย รับทราบมติ  เมื่อวันที่  27 
มีนาคม 2568 และอยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดท าข้อมูลตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลั ย  และจะน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 2. การจัดท าร่าง ประกาศ
สภามหาวิทยาลั ยราชภั ฏ           
เทพสตรี เรื่อง นโยบายการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  พ .ศ . 2568  – 
2570 

ครั งที่ 4/2568 
วันที่ 29 เมษายน 2568 

มหาวิทยาลั ย  รับทราบมติ  เมื่ อวันที่  7 
พฤษภาคม 2568 และอยู่ระหว่างด าเนินการ
ต าม ข้ อ เส น อ แ น ะข อ งก รรม ก ารส ภ า
มหาวิทยาลัย  

หมวดการจัด
การศึกษา 

3. แผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอ
ขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

ครั งที่ 13/2567 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 

2567 

1. มหาวิทยาลัย รับทราบมติและข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลั ย  เพ่ื อไป
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอขึ น
ทะ เบี ยน คลั งห น่ วยกิ ต  เพ่ื อ เสน อสภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 
2. คณะกรรมการด าเนินงานคลังหน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดประชุมเมื่อ
วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เพ่ือพิจารณาวาระ
ส าคัญดังนี  

(1) ระบบและกลไกการด าเนินงานในระบบ
คลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   (2) ทบทวนการก าหนดแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต  

(3) แนวทางการด าเนินงานและแผนการ
ขั บ เคลื่ อนการด าเนิ น งาน ในระบบคลั ง                
หน่วยกิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และที่ ประชุมมีมติ  เห็ นชอบแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มหาวิทยาลัยเสนอร่าง แผนปฏิบัติการ
ด าเนิ น งานคลั งหน่ วยกิต  มหาวิทยาลั ย       
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570   ต่อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น             
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย พิจารณาในการ
ประชุมครั งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 
2568  

 
4. มหาวิทยาลัย... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดการจัด
การศึกษา (ต่อ) 

    4. มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ
ปรับแก้ไขร่าง แผนปฏิบัติการด าเนินงาน
คลั งหน่ วยกิ ต  มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ           
เทพสตรี  พ.ศ. 2568 – 2570 ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบาย
และแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยและ
จะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป  

 4. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ครั งที่ 4/2568 
วันที่ 29 เมษายน 2568 

ม ห าวิ ท ย าลั ย  แล ะค ณ ะค รุ ศ าสต ร์ 
รับทราบมติ  เมื่ อวันที่  7  พฤษภาคม 
2 5 6 8  และอยู่ ระห ว่ า งด า เนิ น การ
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งข้อมูล
ห ลั ก สู ต ร ใน ร ะ บ บ พิ จ า ร ณ าค ว า ม
สอดคล้องของหลักสูตร (CHECO) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งจะใช้
ระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนพฤษภาคม 2568 

 5. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ครั งที่ 4/2568 
วันที่ 29 เมษายน 2568 

ม ห าวิ ท ย าลั ย  แล ะค ณ ะค รุ ศ าสต ร์ 
รับทราบมติ  เมื่ อวันที่  7  พฤษภาคม 
2 5 6 8  และอยู่ ระห ว่ า งด า เนิ น การ
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งข้อมูล
ห ลั ก สู ต ร ใน ร ะ บ บ พิ จ า ร ณ าค ว า ม
สอดคล้องของหลักสูตร (CHECO) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งจะใช้
ระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนพฤษภาคม 2568 

 

 

 

 

 

6. หลักสูตร... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / 
วันที่ 

การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัด
การศึกษา (ต่อ) 

6 . ห ลั ก สู ต รค รุ ศ าส ต ร 
ม ห าบั ณ ฑิ ต  ส าข า วิ ช า
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ศึ ก ษ า           
( ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง                  
พ .ศ .  2 5 6 8 )  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ครั งที่ 4/2568 
วันที่ 29 เมษายน 

2568 

มหาวิทยาลัย  และคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีรับทราบมติ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2568 และอยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไข
หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย พร้อมกับรวบรวมเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งข้อมูลหลักสูตรในระบบ
พิ จารณ าความสอดคล้ อ งของห ลั กสู ต ร 
(CHECO) ของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ซึ่งจะใช้ระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนพฤษภาคม 2568 

หมวดงบประมาณ
และการเงิน 

7 .  ข อ อ นุ มั ติ ค า ข อ ตั ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
สะสม (เพ่ือด าเนินการ 
  (1) สมทบโครงการก่อสร้าง
อ า ค า ร ศู น ย์ กี ฬ า แ ล ะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
  (2 ) การจ่ ายคื นค่ าปรับ
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
กี ฬ า แ ล ะ วิ ท ย าศ าส ต ร์
สุขภาพ) 

ครั งที่ 2/2568 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 

2568 

1. มหาวิทยาลัย รับทราบมติและข้อเสนอแนะ
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
2. กองนโยบายและแผนได้วิเคราะห์ประเด็นที่
เกี่ยวข้องและจัดท าหนังสือถึงอธิการบดี เพ่ือ
มอบหมายให้งานพัสดุ กองคลัง ให้ด าเนินการ
ตามข้ อเสนอแนะของคณ ะกรรมการสภา
ม ห าวิ ท ย าลั ย  แ ล ะ ห าก ผ ล ก า ร ห า รื อ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื อจัดจ้างและ            
การบริหารพัสดุภาครัฐ เป็นอย่างไร มหาวิทยาลัย
จะรายงานให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการ
ประชุมเดือนเมษายน 2568   
3. งานพัสดุได้จัดท าหนังสือถึงกรมบัญชีกลาง
เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  27 มีนาคม 
2568  และขณ ะนี รอการตอบกลับจาก
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

 

 

 

 

 

8. การแบ่งส่วน... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / 
วันที่ 

การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการ
บริหารงานบุคคล 
 

8. การแบ่ งส่ วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เท พ ส ต รี  (อ ยู่ ร ะห ว่ า ง
ด าเนินการตามมติ 2 เรื่อง 
ดังนี  
 (1) ร่างประกาศจัดตั ง
ส านักบริการวิชาการและ
จัดการทรัพย์สิน 
   (2 ) กรอบอั ตราก าลั ง               
และก าหนดระดับต าแหน่ง
ข้ าราชการพ ล เรื อน ใน
สถาบันอุดมศึกษาพนักงาน
ใน สถาบั น  อุ ดมศึ กษ า                
สายสนับสนุน) 

ครั งที่ 14/2567 
วันที่ 20 ธันวาคม 2567 

1 . มห าวิท ยาลั ย  โดยกลุ่ ม งาน วิ นั ย และ                 
นิติการ จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือเสนอนายก
สภามหาวิทยาลงนามประกาศ เมื่อวันที่  4 
มีนาคม 2568 
2. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการ
น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศ 
เมื่อวันที่  5 มีนาคม 2568 
3. มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารทรัพยากร
ม นุ ษ ย์  ด า เนิ น ก า ร เวี ย น แ จ้ ง ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี ให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทราบ 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 
4. มหาวิทยาลัย ได้มีค าสั่ง ที่ 1226/2568                
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2568 เรื่อง ให้พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน และพนักงาน
ราชการ ย้ายสังกัด จ านวน 41 ราย ตั งแต่วันที่ 
1 เมษายน 2568 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การ
แบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี   
5. มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารทรัพยากร
มนุษย์  อยู่ ระหว่ างด าเนิ นการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย 2 เรื่อง ดังนี  
 (1) มหาวิทยาลัย จัดท าร่างประกาศ
จัดตั งส านักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน                      
และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ใน
การป ระชุ ม ค รั งที่  5 /2 5 6 8  วั น ที่  1 6 
พฤษภาคม 2568 วาระท่ี 5.9 
  (2) กรอบอัตราก าลั งและก าหนด
ระ ดั บ ต า แ ห น่ ง ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เรื อ น ใน
สถาบันอุดมศึกษาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(สายสนับสนุน)   

 

ส านักบริหาร... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดการ
บริหารงานบุคคล 
(ต่อ) 

  ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้น า
ข้ อ เส น อ แ น ะ ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย เสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ในการประชุม ครั งที่ 3/2568 
เมื่อวันที่  11 มีนาคม 2568 เพ่ือให้
ข้ อ เส น อ น โย บ า ย ก า ร ด า เนิ น ง า น
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ เทพสตรี  เรื่ อ ง                
การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เท พ ส ต รี   ซึ่ ง ค า ด ว่ า จ ะ ใช้
ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 2 เดือน
เพ่ือจัดท าข้อมูลกรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือน
ใน ส ถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ าพ นั ก ง า น ใน
สถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) เสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในการ
ประชุมเดือนมิถุนายน 2568 

 9. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราช ภั ฏ เท พ ส ต รี  ว่ าด้ ว ย 
คณะกรรมการประจ าคณะ           
พ.ศ. .... 

ครั งที่ 1/2568 
วันที่ 17 มกราคม 2568 

1 . ม ห าวิ ท ย าลั ย รั บ ท ราบ ม ติ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568  
2. มหาวิทยาลัย โดยกลุ่มงานวินัยและ      
นิติการ ด าเนินการปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เทพสตรี ว่ าด้ วย 
คณ ะกรรมการประจ าคณ ะ พ .ศ . ....            
ตามข้ อ เสนอแนะของกรรมการสภา
ม ห าวิ ท ย าลั ย  แ ล ะ เส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลั ย ในการ
ประชุ ม ครั งที่  2/2568 เมื่ อวันที่  3 
มีนาคม 2568 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ 
โดยให้ปรับแก้ ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
3. กลุ่มงานวินัยและนิติการ ด าเนินการ
ปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฯ และน าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ 
และระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณา                
แล้วจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 10. ร่าง ข้อบังคับ... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดการ
บริหารงานบุคคล 
(ต่อ) 

1 0 .  ร่ า ง  ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ก า ห น ด
ประสบการณ์ หลากหลาย
ต าแหน่งประเภทผู้บริหารของ
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เรื อ น ใน
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. .... 

ครั งที่ 4/2568 
วันที่ 28 เมษายน 2568 

มหาวิทยาลั ยรับทราบมติ  เมื่ อวันที่  7 
พฤษภาคม 2568 และมอบกลุ่มงานวินัย
และนิติการ ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้ อ บั งคั บ ฯ  แ ล ะจ ะน า เส น อ น าย ก             
สภามหาวิ ทยาลั ยลงนามข้ อบั งคั บ ฯ              
ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 

 1 1 . ท บ ท วน ก ารแ ต่ งตั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ ส ภ า
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้แต่งตั ง 
และคณะกรรมการเพื่อเป็น
กลไกกลั่นกรองก่อนเสนอเรื่อง
ต่อสภามหาวิทยาลัย 

ครั งที่ 4/2568 
วันที่ 28 เมษายน 2568 

1. มหาวิทยาลัยรับทราบมติ เมื่อวันที่  7 
พฤษภาคม 2 568  และอยู่ ระหว่ าง
ด าเนินการทบทวนการแต่งตั งคณะกรรมการ
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการ
ประชุมมิถุนายน 2568 
2. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่ง
แ ต่ งตั ง ก ร รม ก ารส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ ใน
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งตาม
กฎหมายก าหนด จ านวน 3 คณะ ดังนี  
     (1) ประธานกรรมการ ใน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
     (2) ประธานกรรมการ ใน
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ (ก.พ.ว.) 
     (3) ประธานกรรมการ ใน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
    และจะน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
ลงนามค าสั่งในวันที่ 16 พฤษภาคม 2568  

 12. แต่งตั งคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ น 

ครั งที่ 4/2568 
วันที่ 28 เมษายน 2568 

มหาวิทยาลั ยรับทราบมติ  เมื่ อวันที่  7 
พฤษภาคม 2568 และมอบส านักงาน             
สภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเพ่ือเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในวันที่ 16 
พฤษภาคม 2568 

 

มหาวิทยาลัย... 
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  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 4/2568 รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) https://emeeting.tru.ac.th/council/ 
    
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. เรื่องเร่งด่วนที่มหาวิทยาลัยต้องเร่งด าเนินการ ดังนี   

(1)  เรื่อง การจัดท าร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 โดยปกติการร่าง นโยบายสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมาจะมี
คณะกรรมการ ประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่
ได้รับมอบหมาย และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการ  ส าหรับการจัดท านโยบายสภา
มหาวิทยาลัยฉบับเดิมแบ่งเป็น 5 ด้าน ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ด้านการผลิตก าลังคน ด้านการวิจัย               
และพัฒนา ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ                 
และแบ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน และนโยบายทั่วไป มหาวิทยาลัยจึงต้องการทราบแนวทางการจัดท านโยบายสภา
มหาวิทยาลัยจากสภามหาวิทยาลัยว่า จะก าหนดในรูปแบบใด  

(2) เรื่อง การทบทวนคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยจัดประชุมเพ่ือทบทวนคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ณ จังหวัดจันทบุรี และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือขอความเห็นอีกครั งหนึ่ง 

(3) เรื่องบุคลากร สายวิชาการ ระยะที่ 3 จะสิ นสุดสัญญาจ้าง พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัย             
รับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และจะด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้องและรายงานให้สภา
มหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน   
  2. การจัดท าร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 ให้มหาวิทยาลัยจัดประชุม Retreat คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยร่วมกัน รวมถึงพิจารณาก าหนดองค์ประกอบการแต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการ นโยบายสภา
มหาวิทยาลัยจะใช้เป็นกรอบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลา 2 ปีครึ่ง (พ.ศ. 2568 – 2570) การจัดท านโยบาย
สภามหาวิทยาลัยให้ยึดถือและด าเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 5 ข้อ และให้พิจารณา Theme หรือ 
flagship มหาวิทยาลัยจะด าเนินการผลักดันเรื่องใดให้เกิดผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม หรือเรื่องที่เป็นหัวใจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในการขับเคลื่อนพื นที่ 3 จังหวัด 
  3. ด้านการบริหารจัดการให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดังนี  
 (1) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ต้องมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องผ่านกลไก
ตามปกติ และการส่งเสริมพัฒนาทักษะใหม่ ๆ  สิ่งส าคัญมหาวิทยาลัยต้องก าหนดเป้าหมายและงบประมาณในการ
พัฒนาบุคลากร เนื่องจาก “คน” ถือเป็น ทรัพย์สินที่ส าคัญ 
 (2) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานพันธมิตรต่าง ๆ เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านการจัด
การศึกษา 
 (3) การบริหารคนและโครงสร้างองค์กร มหาวิทยาลัยควรจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั งจัด
ประชุมเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดเก่าและชุดปัจจุบัน โดยการประชุมดังกล่าว
สามารถด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้  
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ   
เทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 4/2568 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๔...   

https://emeeting.tru.ac.th/council/
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย   
 - ไม่มี -   
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา
มหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต ดังนี  
  1. กระบวนการด าเนินงาน ระดับบัณฑิตศึกษา  
 ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
หน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   
 1. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา             
ในการประชุม  เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 และวันที่ 13 ธันวาคม 2567 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแต่
ละหลักสูตร และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 และ วันที่ 20 ธันวาคม 2567 
 3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตาม
เกณฑ์แต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 11 คน ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 2 
พฤษภาคม 2568 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 พิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 11 คน  
 5. เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน 
 
  ข้อมูลการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
  ขออนุมัติการส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
 1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  
จ านวน 10 คน  
  2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)  
จ านวน 1 คน  
 
 
 
 
 
 

2. กระบวนการ… 
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  2. กระบวนการด าเนินงาน ระดับปริญญาตรี 
 ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) 

ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)         
พ.ศ. 2557 จ านวน 24 คน และมีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี                   
พ.ศ. 2564 จ านวน 253 คน รวมทั งสิ น 277 คน รายละเอียดดังนี  

  การพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญา
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี  

  1.  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจ าเดือนเดือนเมษายน 2568 ดังนี          

  (1) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  ได้ ด าเนิ นการ                    
พิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่                  
24 เมษายน 2568 

  (2) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่  11 เมษายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่  17                  
เมษายน 2568 

  (3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ ผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 

  (4) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 

  (5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2568 

 2. กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ ตรวจสอบผลส าเร็จ
การศึกษา และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบเมื่อวันที่ 23 – 29 เมษายน 2568 
ตรวจสอบบัญชีรายชื่อเพ่ือจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนามเมื่อวันที่ 30 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2568 
เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ 

 3. สภาวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 พิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
 4. เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 277 คน  

 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 277 คน ตั งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี  

 

 

 

 

 

 

1. อนุมัต.ิ.. 
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 1. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 24 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี            
ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

 

หลักสูตร 
ปริญญาเกียรตนิิยม 

ปริญญาตร ี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

นักศึกษาภาคปกติ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต - - 6 6 
ศิลปศาสตรบัณฑิต - - 8 8 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
บริหารธุรกิจบัณฑิต - - 1 1 
บัญชีบัณฑิต - - 4 4 
นิเทศศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 1 1 

รวม - - 22 22 
นักศึกษาภาคพิเศษ 
นิติศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
บริหารธุรกิจบัณฑิต - - 1 1 

รวม - - 2 2 
รวมทั้งสิ้น - - 24 24 

 
 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 253 คน ตาม

รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

 

หลักสูตร ปริญญาเกียรตนิิยม ปริญญาตร ี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

นักศึกษาภาคปกติ 
ครุศาสตรบัณฑิต - - 6 6 
วิทยาศาสตรบัณฑิต - 6 40 46 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 4 1 34 39 
นิติศาสตรบัณฑิต 2 2 3 7 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 1 3 89 93 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 2 - 36 38 
บัญชีบัณฑิต - - 2 2 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 2 2 5 9 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 2 - 9 11 

รวมทั้งสิ้น 13 14 226 253 
ทีป่ระชุม... 
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  ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน และอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา                          
ระดับปริญญาตรี จ านวน 277 คน 

 
  มติสภามหาวิทยาลัย  
  1. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน 

 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 277 คน ดังนี  
  (1) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 24 คน ตาม

รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                 
ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  
 (2) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 253 คน 
ตามรายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
 
 

5.2 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ น าเสนอ พิจารณาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวิทยาการจัดการ ดังนี   

ตามที่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ข้อ 16 ก าหนดการพัฒนาหลักสูตร        
ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา   
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ                    
5 ปี นั น          
  ด้วย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)                 
จะครบก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี ในปี พ.ศ. 2568  และคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรตามกระบวนการ โดยปรับปรุงเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) สรุปดังนี  

1. ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ   
   ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in 
      Business Administration 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

2.1  ชื่อปริญญา ชื่อเต็ม (ไทย) : บริหารธุรกิจบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
    ชื่อย่อ  (ไทย) : บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 
    ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Business Administration  
           (Business Administration) 
       ชื่อย่อ  (อังกฤษ) : B.B.A (Business Administration) 

 2.2 ชื่อสาขาวิชา บริหารธุรกิจ (Business Administration) 
 2.3 วิชาเอก 

1)  การจัดการ (Management) 
2)  การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) 
3)  การจัดการโลจิสติกส์ (Logistics Management) 

4)  การบริหาร... 
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4)  การบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ (Human Resource and  
     Organization Management) 
5)  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (Business Computer) 

    3. รูปแบบหลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
4. ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5. สถานภาพของหลักสูตร 
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หลักสูตรแบบควบรวม ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นหลักสูตรแบบควบรวมและหลักสูตร
บริหารธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

6. เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
7. ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์  

1) ปรัชญาระดับหลักสูตร 
บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถด้านการบริหารธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ บูรณาการ 

งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาองค์การและชุมชนท้องถิ่น 
2) วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถน าไปปฏิบัติ ต่อยอด เพ่ือการพัฒนางานในยุคดิจิทัล 

(2) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี สมรรถนะด้านการบริหารธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

(3) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถวิเคราะห์ วางแผน แก้ไขปัญหา บูรณาการงานวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือองค์การและชุมชนท้องถิ่น 

(4) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่วนรวม 

8. โครงสร้างหลักสูตร  
1) จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
2) โครงสร้างหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี  

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
 (1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 (2) หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 

(2.1) กลุ่มวิชาแกน 36 หน่วยกิต 
(2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน เรียนไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 

 (2.2.1) วิชาเอกบังคับ   เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 (2.2.2) วิชาเอกเลือก/วิชาโท  เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

(2.3) กลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนาม  เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 
 (3) หมวดวิชาเลือกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุง… 



- 24 - 
 

การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ           
ในการประชุมครั งที่ 3/2568  เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 4/2568        
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568  
 มหาวิทยาลัย โดยคณะวิทยาการจัดการ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 
 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. หลักสูตรทั ง 4 หลักสูตร ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองชุดต่าง ๆ 
เรียบร้อยแล้ว โดยให้ความส าคัญกับโครงสร้างหลักสูตรเป็นหลัก ซึ่งแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตรเป็นไปตาม
รูปแบบการเสนอหลักสูตรและตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีผลลัพธ์             
การเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร 
  2. การน าเสนอหลักสูตร ควรกล่าวถึงประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1) เหตุผลและความจ าเป็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 2) กลุ่มเป้าหมายของผู้เรียน นอกจากนี  เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรใหม่หรือการปรับปรุง
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจน ควรจัดท าเอกสารแนวคิด (Concept Paper) เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเบื องต้นก่อนด าเนินการจัดท าเล่มเอกสารหลักสูตร 
  3. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการปรับปรุง 4 หลักสูตร โดยมีเหตุผล ดังนี  
 (1) หลักสูตรจะครบก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี ในปี 2568  
 (2) การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

 (3) ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ และก าหนดให้ทุก
หลักสูตรมีความร่วมมือกับสถานประกอบการ (CWIE) ปรับปรุงรายวิชาเป็นการบูรณาการให้นักศึกษาได้       
ท างานจริง โดยมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลจากผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตทุกภาคส่วนมาเป็นกรอบแนว
ทางการผลิตบัณฑิตว่า นักศึกษาแต่ละชั นปี ควรเรียนวิชาหรือปฏิบัติในเรื่องใด และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบ
โจทย์นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้จริงตามที่สถานประกอบการคาดหวัง  
  4. กลไกการพัฒนาหลักสูตร ได้น าข้อมูลข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั งภายในและ
ภายนอก ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต ศิษย์เก่า และองค์กรวิชาชีพ มาพิจารณาแล้วจึงน ามา
ก าหนดเป็นเนื อหาในหลักสูตร 
  5. คณะได้มีความมุ่งมั่นพยายามจัดท าหลักสูตร โดยมีรายละเอียดครบถ้วนและมีผลการส ารวจ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงเสนอแนะประเด็นว่าทั ง 4 หลักสูตร เขียนปรัชญาหลักสูตรในลักษณะคล้ายกัน            
คือ “ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าความรู้ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น”              
แต่การเขียนวัตถุประสงค์ทั ง 5 ข้อ ยังไม่สะท้อนปรัชญาของหลักสูตร โดยเฉพาะเรื่องการประยุกต์ใช้เพ่ือ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ิมเติม เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์และสอดคล้องกับปรัชญา
ของหลักสูตร ทั ง 4 หลักสูตร  
  6. ในเบื องต้นของการจัดท าเอกสารแนวคิดหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ มีความตั งใจจัด
ให้มีสหกิจศึกษาเพียงอย่างเดียวจนกระทั่งขั นตอนการวิพากษ์หลักสูตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก
ผู้ประกอบการ และนักวิชาการ เสนอแนะให้ด าเนินการโดยจัดให้มีทางเลือกให้กับนักศึกษา 2 ทาง เลือก 
มหาวิทยาลัยจึงน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและก าหนดให้มีทั งรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชา          
สหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสในการเลือก ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนคณะจะส่งเสริมสนับสนุน
นักศึกษาเลือกสหกิจศึกษาก่อนเป็นล าดับแรก กระบวนการท างานและพื นฐานของแต่ละหลักสูตร                      
มีความต่างกัน ซ่ึงแต่ละหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรูปแบบและข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

ของคณะกรรมการ... 



- 25 - 
 

ของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ โดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรล่วงหน้ามากกว่า 8 เดือน หลังจากนี  คณะจะต้อง
ด าเนินการตามขั นตอนต่าง ๆ และจัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือให้ทันตามก าหนดเวลา และเพ่ือต้องการให้นักศึกษาของคณะได้รับทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา              
คณะรับข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาและขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
หลักสูตรทั ง 4 หลักสูตรเพ่ือให้คณะด าเนินการต่อไป   
  7. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรทั ง 4 หลักสูตร อย่างไรก็ตาม การเสนอหลักสูตรสภา
มหาวิทยาลัยมีความต้องการทราบที่มาของกระบวนการท างาน เมื่อด าเนินปรับปรุงหลักสูตรตามหลักเกณฑ์แล้ว 
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความแตกต่างกับหลักสูตรของสถาบันอ่ืนอย่างไร เช่น การจัดการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการ OBE มหาวิทยาลัยมีแนวทางวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แตกต่างอย่างไร เพราะเหตุใด 
ซึ่งค าถามลักษณะเหล่านี เพ่ือให้สามารถสะท้อนจุดเด่นและความแตกต่างของหลักสูตรได้อย่างชัดเจน หรือ           
การวางแผนรับนักศึกษา ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการจัดหาอาจารย์ ค่าใช้จ่ายและรายได้ของมหาวิทยาลัย จึงเห็นว่า
การน าเสนอหลักสูตรต่อไป ขอให้เสนอเอกสารแนวคิด (Concept Paper) ต่อสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาก่อน 
และเสนอแนวคิดว่าเมื่อหลักสูตรผ่านการอนุมัติแล้วอาจต้องมีการประเมินหลักสูตรเป็นระยะด้วย 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวิทยาการจัดการ 
 
 
 

5.3 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) คณะวิทยาการจัดการ 

ตามที่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ข้อ 16 ก าหนดการพัฒนาหลักสูตร        
ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา   
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ  ๆอย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี นั น          
  ด้วย หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)        
จะครบก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี ในปี พ.ศ. 2568 และคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรตามกระบวนการ โดยปรับปรุงเป็นหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) สรุปดังนี  

1. ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย :  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
   ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Communication Arts Program in Digital  
     Communication Arts  
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

2.1  ชื่อปริญญา ชื่อเต็ม (ไทย) : นิเทศศาสตรบัณฑิต (นิเทศศาสตร์ดิจิทัล) 
    ชื่อย่อ  (ไทย) : นศ.บ. (นิเทศศาสตร์ดิจิทัล) 
    ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Communication Arts  

       (Digital Communication Arts) 
       ชื่อย่อ  (อังกฤษ) : B.Com. Arts (Digital Communication Arts) 

 2.2 ชื่อสาขาวิชา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล (Digital Communication Arts) 
    3. รูปแบบหลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

4. ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 
 

5. สถานภาพ... 
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5. สถานภาพของหลักสูตร 
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
6. เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
7. ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์  

1) ปรัชญาระดับหลักสูตร 
     มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นนักวิชาชีพนิเทศศาสตร์ที่มีความรู้และทักษะด้านการสื่อสาร             
ทักษะดิจิทัล รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ และเทคโนโลยี สามารถบูรณาการองค์ความรู้ และเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน           
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

2) วัตถุประสงค์ 
(1) ผลิตบัณฑิตที่ มีความรู้ ในหลักการและทฤษฎีการสื่ อสาร การสื่อสารดิจิทั ล                     

การประชาสัมพันธ์การสื่อสารการตลาด และการผลิตสื่อดิจิทัล 
(2) ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสื่อสาร 
(3) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรมวชิาชีพ ความรบัผิดชอบต่อชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
(4) ผลิตบัณฑิตที่มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

8. โครงสร้างหลักสูตร  
1) จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
2) โครงสร้างหลักสูตร 

  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569) 
แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี  

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
(1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
(2) หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 

 (2.1) วิชาเอกบังคับ   เรียนไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต 
 (2.2) วิชาเอกเลือก   เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 (2.3) วิชาประสบการณ์ภาคสนาม เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 

 (3) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ           
ในการประชุมครั งที่ 3/2568  เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 4/2568                  
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568  

มหาวิทยาลัย โดยคณะวิทยาการจัดการ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตร   
นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

   
 ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติหลักสูตร

นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวิทยาการจัดการ 
 
 
 
 

5.4 พิจารณา... 
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5.4 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวิทยาการจัดการ 
ตามที่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ข้อ 16 ก าหนดการพัฒนาหลักสูตร        

ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา   
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ  ๆอย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี นั น          

ด้วยหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) จะครบก าหนดการปรับปรุงหลักสูตร
รอบ 5 ปี ในปี พ.ศ. 2568 คณะวิทยาการจัดการ จึงด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการ โดยปรับปรุง
เป็นหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) สรุปดังนี  

1. ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย :  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
   ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Accountancy Program  
2. ชื่อปริญญา   ชื่อเต็ม (ไทย) : บัญชีบัณฑิต 

    ชื่อย่อ  (ไทย) : บช.บ. 
    ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Accountancy  
    ชื่อย่อ  (อังกฤษ) : B.Acc. 

    3. รูปแบบหลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
4. ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5. สถานภาพของหลักสูตร 
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
6. เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
7. ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์  

1) ปรัชญาระดับหลักสูตร 
     มุง่ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานบัญชี ตามมาตรฐาน
ทางวิชาชีพบัญชี และสามารถน าความรู้ด้านบัญชีประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 2) วัตถุประสงค์ 

(1) มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดทางธุรกิจ หลักการทางบัญชี มาตรฐานทางวิชาชีพ
บัญชีและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(2) สามารถปฏิบัติงานและจัดท างบการเงินได้ตามหลักการและข้อก าหนดของ
มาตรฐานทางวิชาชีพบัญชี 

(3) สามารถตีความงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานทางวิชาชีพบัญชี 
(4) สามารถน าหลักการบัญชี มาตรฐานทางวิชาชีพบัญชี มาประยุกต์ในการจัดท าและ

น าเสนอข้อมูลทางการเงินโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5) มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพ และสังคม 
8. โครงสร้างหลักสูตร  

1) จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
2) โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้อง
ตามท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี  

 
 
 
 

จ านวนหน่วยกิต... 
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จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
(2) หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 

(2.1) กลุ่มวิชาพื นฐานวิชาชีพ  เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
(2.2) กลุ่มวิชาเอก   เรียนไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต 

(2.2.1) วิชาเอกบังคับ เรียนไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
(2.2.2) วิชาเอกเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

(2.3) กลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนาม เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 
(3) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ           
ในการประชุมครั งที่ 3/2568  เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 4/2568        
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568  

มหาวิทยาลัย โดยคณะวิทยาการจัดการ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตร   
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) รายละเอียดหลักสูตรตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 

 ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  
คณะวิทยาการจัดการ 
 
 

5.5 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวิทยาการจัดการ 

ตามที่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ข้อ 16 ก าหนดการพัฒนาหลักสูตร        
ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา   
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ  ๆอย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี นั น          
  ด้วย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ (หลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. 2564) จะครบก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี ในปี พ.ศ. 2568 และคณะวิทยาการจัดการ                 
ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการ โดยปรับปรุงเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา                       
การท่องเที่ยวและโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) สรุปดังนี  

1. ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ 
     การโรงแรม 
   ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in Tourism and Hotel 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

2.1  ชื่อปริญญา ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
    ชื่อย่อ  (ไทย) : ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
    ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Arts (Tourism and Hotel) 
    ชื่อย่อ  (อังกฤษ) : B.A. (Tourism and Hotel) 
  2.2 ชื่อสาขาวิชา การท่องเที่ยวและการโรงแรม (Tourism and Hotel) 

 
 

3. รูปแบบ... 



- 29 - 
 

    3. รูปแบบหลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
4. ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5. สถานภาพของหลักสูตร 
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา                   

การท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
6. เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
7. ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์  

1) ปรัชญาระดับหลักสูตร 
     มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีจิตบริการและทักษะวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรมเพ่ือส่งเสริมชุมชนและท้องถิ่น 

2) วัตถุประสงค์ 
(1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิชาการ ได้แก่ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ 

และทักษะปฏิบัติด้านวิชาชีพ 
(2) ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้

สอดคล้อง ตามสมรรถนะของ ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Tourism (ASEAN MRA on TP) 
ได้แก่การน าเที่ยวการบริการ 

(3) ผลิตบัณฑิ ตที่ สามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ อสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศกับผู้รับบริการได้อย่างเหมาะสม  

(4) ผลิตบัณฑิตมีจิตบริการ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับงานบริการ 

(5) ผลิตบัณฑิตที่สามารถคิดวิ เคราะห์  ท างาน ร่วมกับผู้ อ่ืนได้และแก้ไขปัญหาด้าน             
การปฏิบัติงานเพ่ือธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจโรงแรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนภาครัฐ                     
และภาคเอกชน 

8. โครงสร้างหลักสูตร  
1) จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
2) โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
(2) หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 

(2.1) วิชาเอกบังคับ    เรียนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
(2.2) วิชาเอกบังคับภาษาต่างประเทศ  เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
(2.3) วิชาเอกเลือก   เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

    (2.4) กลุ่มวิชาพื นฐานวิชาชพีและวิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 
(3) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ           
ในการประชุมครั งที่ 3/2568  เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 4/2568        
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568  

มหาวิทยาลัย โดยคณะวิทยาการจัดการ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตร    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) รายละเอียดหลักสูตร
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 

ทีป่ระชุม… 
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 ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวิทยาการจัดการ 
 
 5.6 พิจารณาแผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อเป็น Smart University มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 
  อาจารย์ ดร.ธัญณิชา ทองอยู่ ผู้ช่วยอธิการบดี น าเสนอ แผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัย
เพ่ือเป็น Smart University มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 ดังนี   
  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้เสนอแผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart 
University มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม
ครั งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567 โดยที่ประชุมมีมติ “อนุมัติในหลักการแผนแม่บทการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 และมอบ
มหาวิทยาลัยประมวลผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยชุดใหม่พิจารณาอีกครั ง เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายในระยะต่อไป” 
  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอแผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 ต่อสภามหาวิทยาลัยดังนี   
  ด้วย Digital Disruption และ COVID-19 Disruption ท าให้บริบทของโลกเปลี่ยนไปสู่
เศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge Economy) ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ หรือเอไอ (Artificial Intelligence : Al) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytic) 
และเครือข่ายสังคม (Social Network) ท าให้ทั่วโลกก้าวเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซึ่งจะมี 
AI เป็นกลจักรส าคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ซึ่งความเปลี่ยนแปลงเหล่านี ได้ส่งผลกระทบอย่างมากต่อ
ภาคการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี  จึงได้แต่งตั งคณะกรรมการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ                   
AI เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย อธิการบดี 
เป็นประธาน รองอธิการบดี อาจารย์ และเจ้าหน้าที่  ที่มีความเชี่ยวชาญจากคณะและสาขาวิชาของ
มหาวิทยาลัยร่วมเป็นกรรมการ และมีอาจารย์ ดร.ธัญณิชา ทองอยู่  ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นกรรมการและ
เลขานุการ คณะกรรมการได้ร่วมด าเนินการศึกษาทิศทางของบริบทโลก แผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ                 
แผนยุทธศาสตร์ระดับกระทรวง และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัย และ 
ความพร้อมของบุคลากร เพ่ือปรับกระบวนทัศน์ในการด าเนินงานเพ่ือให้ทันและสอดรับกับบริบทโลก 
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ให้มีระบบ
สารสนเทศและระบบฐานข้อมูลกลางทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยสามารถเชื่อมโยงและใช้งานร่วมกันได้            
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางการพลิกโฉมการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University 
โดยแผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๖๕๖๘ 
– ๒๕๗๐ มีปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี  
 
 
 

ปรัชญา... 
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  ปรัชญา : พัฒนา สร้างสรรค์ เพ่ือก้าวสู่การเป็น Smart University 
  ปณิธาน : พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและAI 
  วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคน
ทุกช่วงวัยด้วย AI และ Big Data 
  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยด้วย AI และ Big Data 
  2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยใน
ระดับมาตรฐานสากลและมีธรรมาภิบาล 
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยด้วย AI และ Big Data 
  4. พัฒนาทักษะดิจิทัล และทักษะ AI ให้กับบุคลากร นักศึกษา และประชาชน 
  เป้าประสงค์ 
  จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงมีการก าหนดเป้าประสงค์ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้ก้าวไปสู่แนวทางการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 4 เป้าประสงค์ ดังนี   
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (Effectiveness) ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล และ AI 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ (Service Quality)  
  3. ลดต้นทุนการด าเนินงาน (Cost Efficiency)  
  4. เพ่ิมความเชื่อถือได้และส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (Reliability and Reputation) 
   ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการเรียนการสอนอัจฉริยะ (Smart Teaching and Learning) 
  เป้าประสงค์  ระบบจัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย (Education for All) เข้าถึง
การบริการในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์แบบเปิด 
(MOOCs) ที่มี AI ช่วยพัฒนาผู้เรียน 
  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์แบบเปิด ให้บริการได้แบบ 7/24 เพ่ือสร้างโอกาส
ทางการศึกษาและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย  
  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเรียนการสอนแบบ Education 6.0 ด้วย AI 
  3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนดิจิทัลอัจฉริยะ 
  4. พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้สมัยใหม่ จ าลองสภาพแวดล้อมเสมือนจริงให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
  โครงการหลัก 
  1. โครงการพัฒนา Lifelong Learning Platform เพ่ือเข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต 
  2. โครงการ TRU for AI 
  3. โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนแบบ Immersive Education ด้วย AI & Metaverse 
  4. โครงการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem)  
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบข้อมูลอัจฉริยะ (Smart Data) 
 เป้ าประสงค์  เป็ นมหาวิทยาลั ยที่ ขับเคลื่ อนด้ วยข้อมูล  (Data Driven Organization)                 

ตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)  
 กลยุทธ์ 

 1.  ก าหนดนโยบาย กระบวนการ และมาตรฐานการจัดการข้อมูลในองค์กร ปกป้อง
ข้อมูลขององค์กรและข้อมูลส่วนบุคคล 

 2. พัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ฐานข้อมูลสามารถ
เชื่อมกันได้เป็นหนึ่งเดียว  

3. ประมวลผลบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) สามารถวิเคราะห์และคาดการณ์
แนวโน้มในอนาคตได้อย่างแม่นย า  

 โครงการหลัก 
1. โครงการพัฒนา Enterprise Resource Planning (ERP)  
2. โครงการระบบประมวลผลและบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบให้บริการอัจฉริยะ (Smart Services) 
 เป้ าประสงค์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี เปลี่ ยนผ่ านสู่ มหาวิทยาลัย อัจฉริยะ 

(Transforming to Smart University) 
 กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาระบบการให้บริการสารสนเทศกับนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป 
 โครงการหลัก  

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศ (UMIS : University Management 
Information System) 

2. โครงการพัฒนาแอปพลิเคชั่นอัจฉริยะเพ่ือตอบสนองชีวิตวิถีใหม่ (TRU Super Application) 
  ยุทธศาสตร์ที่  4 เพิ่ มศักยภาพโครงสร้างพื้ นฐานดิจิทั ลอัจฉริยะ (Smart Digital 
Infrastructure) 

 เป้าประสงค์ มีโครงสร้างพื นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมีประสิทธิภาพและเสถียรภาพ              
เพ่ือรองรับการเป็น Smart University 

 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงสร้างพื นฐานให้รองรับการเป็น Smart University 
2. มีการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ระบบส ารองข้อมูล ที่มีความมั่นคงปลอดภัยจากการโจมตี

ภายนอกภายในทาง Cyber รวมทั งจากการช ารุดเสียหาย และความปลอดภัยทางกายภาพในรั วมหาวิทยาลัย 
 โครงการหลัก 

1. โครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber และความปลอดภัยทางกายภาพในรั วมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5... 



- 33 - 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนานักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้เป็นพลเมืองอัจฉริยะ 
(Smart People) 

 เป้าประสงค์ นักศึกษา บุคลากร ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยมีทักษะและสามารถประยุกต์ใช้ 
AI เพ่ิมประสิทธิภาพของงานได้ มีความสามารถในการแข่งขันอย่างรู้เท่าทัน มีจริยธรรมและมีวิจารณญาณ             
ในการใช้ AI  

 กลยุทธ์ 
1. พัฒนานักศึกษา บุคลากร และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ให้มีความรู้ความเข้าใจ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) มีทักษะและสามารถน า AI ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได ้(AI Competency)  
2. สร้างนักพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

 โครงการหลัก 
 1. โครงการพัฒนานักศึกษา บุคลากร และผู้บริหารให้มีทักษะ AI  
ประโยชน์ที่ได้รับ 

  1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (Effectiveness) อันได้แก่ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่รวดเร็ว ถูกต้องแม่นย า ปลอดภัย 
สะดวกสบาย ประหยัดพลังงาน ลดระยะเวลาในการบริหารจัดการข้อมูลที่สนับสนุนภารกิจเหล่านี  รวมทั งการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ น  
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ (Service Quality) ในด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา 
บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานภายนอก จากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่เพ่ือพัฒนา  
เครื่องมือสนับสนุนการให้บริการของมหาวิทยาลัยได้ดีขึ น  
  3. ลดต้นทุนการด าเนินงาน (Cost Efficiency) ให้ เหลือต่ าสุด โดยเฉพาะต้นทุนที่ ไม่
ก่อให้เกิดมูลค่า เช่น การลดการใช้เอกสาร (Paperless) โดยเปลี่ยนระบบการท างานมาเป็นการใช้เอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์มากขึ น การลดต้นทุนที่ต้องประมวลผลข้อมูลซ  าซ้อนด้วยแรงงานคนอันเกิดจากการขาด
ฐานข้อมูลกลางให้ใช้งาน หรือการลดต้นทุนในการพัฒนาระบบสารสนเทศซ  าซ้อน เป็นต้น  
  4 . เพ่ิมความเชื่อถือได้และส่งเสริมภาพลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย (Reliability and 
Reputation) ซึ่งหมายถึง ความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ในด้านการศึกษา การวิจัย และ
บริการวิชาการ โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประชาสัมพันธ์ การให้บริการสารสนเทศและองค์
ความรู้ของมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพ แก่นักศึกษา บุคลากร ประชาชน หน่วยงานภายนอก ทั งในและ
ต่างประเทศได้อย่างแพร่หลาย 
  5. มหาวิทยาลัยมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่แข็งแกร่งทันโลกทันยุค รองรับการจัดระบบ
การศึกษาทั ง Degree และ Non-Degree ที่เอื อต่อความต้องการทางสังคมในลักษณะการศึกษาเพ่ือคนทุก
กลุ่มวัย ในลักษณะการเรียนรู้ต้องเกิดขึ นได้ทุกท่ีทุกเวลาผ่านสื่อต่าง ๆ 
  6. Smart digital platform เป็นแหล่งส่งเสริม Personalized Learning และเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
(Life-long learning) ที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้แบบดื่มด่ า (Immersive Experiences)  
  7. มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการเรียนการสอนที่สนับสนุนการเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต 
(Credit Bank) เพ่ือรับปริญญา  
  8. มหาวิทยาลัยมีแพลตฟอร์มที่สามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบทั งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
  9. มหาวิทยาลัยมีแพลตฟอร์มที่สามารถจัดระบบการเรียนที่เป็นตัวกลางในการเชื่อมโยง
แหล่งความรู้ผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิตประจ าวัน ในลักษณะ Up-skill, Re-skill, New skill                  
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อสร้างความรู้ที่ทันต่อพัฒนาการของโลก ต่อยอดสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า 

 10. มหาวิทยาลัย… 
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  10 . มหาวิทยาลั ย พัฒ นาการศึกษาเป็ น  Education 6.0 เรียนรู้แบบ  Immersive 
Education (AI  & Metaverse) สอดรับกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
  11. มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการเรียนการสอนที่รองรับ National Digital Learning 
Platform (NDLP) ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา สอดคล้องกับทิศทางการยกระดับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศสอดรับกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 สนับสนุนยุทธศาสตร์
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือตอบโจทย์คนรุ่นใหม่และโลกท่ีก าลังถูกขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  
  12. เพิ่มช่องทางในการจัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
  13. เป็น Smart University ที่สามารถอยู่รอดและแข่งขันได้ในอนาคต 
  14. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับทั งระดับชาติและนานาชาติ 

  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนแม่บทการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 ดังรายละเอียด
ในเอกสารประกอบการประชุม  
 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยมอบหมายอาจารย์ ดร.ธัญณิชา ทองอยู่ ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการตามแผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University และประสานงานกับทุกภาคส่วน                              
รวมทั งอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และมีผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศร่วมด าเนินการ 
 2. การด าเนินโครงการ ควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน พร้อมมอบอ านาจและ
หน้าที่ในการขับเคลื่อนงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยในแต่ละโครงการควรก าหนดเป้าหมายที่สามารถ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ได้ตามองค์ประกอบ ได้แก่  Input, Process และ Output พร้อมทั งต้องก าหนดกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินงานให้ครอบคลุมช่วงเวลา 2 ปีครึ่ง และน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรม 
มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจนส าหรับปีงบประมาณ 2569 และ 2570 ว่าควร
มีผลลัพธ์หรือความเปลี่ยนแปลงใดเกิดขึ น ทั งนี  ควรพิจารณาเรื่องการใช้งบประมาณ แหล่งงบประมาณที่จะใช้
ในการด าเนินการแต่ละโครงการให้ชัดเจน นอกจากนี  มหาวิทยาลัยควรจัดท ารายงานสรุปภาพรวมการ
ด าเนินงานของ 11 โครงการ และ 11 เป้าประสงค์ โดยน าเสนอในรูปแบบ Dashboard เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
 3. จากแนวคิดการวิเคราะห์สถานการณ์  เมื่อมหาวิทยาลัยวิเคราะห์สภาพแวดล้อม           
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธี SOWT Analysis แล้วต้องคิดกลยุทธ์การเพ่ิม รักษา หรือลด หากพิจารณา
ภาพรวมของประเทศไทยในปัจจุบันพบว่า มีค่าใช้จ่ายภาครัฐสูงขึ นทุกปี การพัฒนาด้านต่าง ๆ มีแนวโน้มต้องกู้
เงินมากขึ นทุกปี ประกอบกับสถานการณ์ทางการเมือง พรรคฝ่ายค้านขณะนี  มีวิธีการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณที่เข้มข้นมากขึ น ความไม่แน่นอนทางการเมืองวิธีการจัดสรรงบประมาณอาจเปลี่ยนไปและอาจมีผล
ต่อแนวคิดของมหาวิทยาลัยด้วยเช่นกัน ดังนั น จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจ านวนประชากรที่ลดลง               
และจ านวนเด็กที่ลดลง เพ่ือน าไปประกอบการจัดท าแผนแม่บทในระยะต่อไปด้วย   
 4. ในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจจ าเป็นต้องจัดหางบประมาณด้วยตนเองจากแหล่งทุนต่าง ๆ  ทั งนี  
ค าว่า “สินทรัพย์” มิได้หมายถึงทรัพย์สินทางการเงินเท่านั น แต่ยังครอบคลุมถึงเครือข่ายความร่วมมือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 
 

5.  แผนแม่บท... 
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 5.  แผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University เป็นแผนที่ดี ประเด็น 
ค่าใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการ เนื่องจากจ านวนเด็กที่ลดลงส่งผลให้รายได้ของมหาวิทยาลัย             
ลดลงด้วย จึงเสนอแนวคิดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับนักศึกษา บุคลากร ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
ได้มีโอกาสใช้และไม่เสียงบประมาณ ด้วยปัจจุบันมีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่พัฒนาส าเร็จแล้ว เช่น โครงการระบบ
ทะเบียนราษฎร์ ของกระทรวงมหาดไทย ระบบการเบิกจ่าย โอน ถอนเงิน ผ่าน Application ต่าง ๆ ของ
ธนาคาร เป็นต้น มหาวิทยาลัยจะด าเนินการอย่างไรเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ โดยไม่ต้องลงทุนเพ่ิม หรือออกแบบ
โปรแกรมใหม่ เพียงแต่จะด าเนินการอย่างไรให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยลงทะเบียนในฐานข้อมูลระบบ
ทะเบียนราษฎร์ ผ่าน ID ของกระทรวงมหาดไทย และใช้วิธีการเบิก จ่าย โอนเงิน รับเงินเดือนผ่าน 
Application ของธนาคาร นอกจากนี  ยังมีโปรแกรมที่ได้รับการพัฒนาแล้วและใช้งานได้สะดวกรองรับการ
ด าเนินงานไว้แล้ว เช่น ระบบสารบรรณ ระบบการรับนักศึกษา ระบบการลงทะเบียน เป็นต้น  ทั งนี  
มหาวิทยาลัยอาจต้องประสานงานกับผู้พัฒนาระบบเพ่ือน ามาใช้งานภายในมหาวิทยาลัย 
 6. เสนอให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่อย่าง
รอบคอบ เนื่องจากบุคลากรที่มีอยู่ส่งผลโดยตรงต่อภารกิจหลักและการสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัย และควร
ใช้โอกาสจากการเกษียณอายุราชการให้เกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการ การคงไว้ซึ่งบุคลากรที่มีความ
จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กร กลุ่มบุคลากร Back Office แบ่งได้เป็นสองกลุ่ม ได้แก่ 1) ฝ่ายสนับสนุนด้าน
เทคนิค ซึ่งต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น ด้านกฎหมาย การเงิน และการบัญชี และ 2) ฝ่ายสนับสนุนด้าน
ธุรการ เพ่ือให้การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยควรก าหนดการใช้บุคลากรอย่างเหมาะสม พร้อม
ทั งน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ภายใต้ข้อจ ากัดของทรัพยากรที่อาจไม่เพ่ิมขึ นใน
อนาคต ดังนั น จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติการให้ครอบคลุมระยะเวลา 2 ปีครึ่ง โดยก าหนด
เป้าหมายให้ชัดเจนว่า ทรัพยากรที่มีอยู่จะสามารถสร้างผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงใดได้บ้าง และควรมีการใช้
แพลตฟอร์มเพ่ือสนับสนุนการท างานให้สะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
 7. จากการพิจารณารายละเอียดแผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart 
University สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เกิดประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย สามารถปรับตัวเข้ายุคปัจจุบัน ส าหรับยุทธศาสตร์ที่ 1 สอดคล้องกับพันธกิจ  ข้อ 1 พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย โดยมีโครงการพัฒนา Lifelong Learning Platform  เพ่ือเข้าสู่
ระบบคลังหน่วยกิต ในการปฏิบัติจริงการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย อาจต้องมีการเน้น
กลุ่มเป้าหมายเป็นระยะ เช่น กลุ่มคนวัยเรียน กลุ่มคนวัยท างานแล้วแต่ไม่มีโอกาสศึกษาต่อ กลุ่มผู้สูงอายุ   
เป็นต้น เพ่ือให้การท าหลักสูตรสอดคล้องกับลักษณะของกลุ่มเป้าหมายและมีความชัดเจนยิ่งขึ น 
 8. การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University  คณะท างานได้ด าเนินการจัดท าแผน
ค่อนข้างมีความสมบูรณ์ ทั ง 5 ยุทธศาสตร์ มีงานหลักในด้านการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ  
การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน รวมทั งการพัฒนานักศึกษา บุคลากร และผู้บริหารมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัย
ด าเนินการตามแผนแม่บทครบถ้วนทั ง 5 ยุทธศาสตร์ จะส่งผลให้เป็น Smart University  ปัญหาที่กังวล คือ 
งบประมาณ จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยวิเคราะห์งบประมาณและจัดล าดับความส าคัญในแต่ละยุทธศาสตร์  
ในช่วง พ.ศ. 2568 – 2570 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผน พื นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัย            
มีความพร้อมและสามารถต่อยอดเพ่ือเป็น Smart University ได ้
 9 . อนุมัติ แผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University และมอบ
มหาวิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง              
ที่ชัดเจนทั งต่อมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั งนี  โครงสร้างด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอาจไม่จ าเป็นต้อง
พัฒนาขึ นโดยมหาวิทยาลัยเพียงอย่างเดียว แต่สามารถร่วมมือกับแพลตฟอร์มเชิงพาณิชย์ (Commerce Platforms) 
เพ่ือให้บริการด้านการเรียนการสอนและการบริการแก่นักเรียนและประชาชนได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

มติสภามหาวิทยาลัย... 
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 มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ             
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการด าเนินการต่อไป 
 

 5.7 พิจารณารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
  เลขานุการน าเสนอ ตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  ประกอบกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 โดยแบ่งการติดตามฯ 
เป็น 3 ระดับ ดังนี  

1. ระดับมหาวิทยาลัย 
2. ระดับคณะ 6 คณะ ได้แก่  1) คณะครุศาสตร์  2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                          

3) คณะวิทยาการจัดการ 4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3. ระดับส านัก/สถาบัน ได้แก่ 1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 3) สถาบันวิจัยและพัฒนา และ 4) ส านักงานอธิการบดี 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับส านัก/
สถาบัน ประกอบด้วยประเด็นหลัก 5 ส่วน และก าหนดสัดส่วนคะแนน ดังนี้ 

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การก าหนดสัดส่วนคะแนน 
มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน 

ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร  30 30 30 30 
ส่วนที่ 2 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย/ คณะ และส านัก/สถาบัน   

30 30 30 30 

ส่วนที่  3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลัก        
ของมหาวิทยาลัย/คณะ และพันธกิจเฉพาะของส านัก/สถาบัน  

30 40 40 40 

ส่วนที่ 4 การสอบทานกรณ ี(ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย)  10 - - - 
รวมคะแนน ส่วนที่ 1, ส่วนที่ 2, ส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4  100 100  100  100  
ส่วนที่  5  ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานและ
คุณลักษณะของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  

ไม่ก าหนดคะแนน  

 

 

 

คณะกรรมการฯ... 
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คณะกรรมการฯ ได้การด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ตามกรอบแนวทาง
ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ดังกล่าว และ              
ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั งที่ 5/๒๕๖8  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม ๒๕๖8 ได้พิจารณาผลการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก และสถาบัน โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ            
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (1 ตุลาคม ๒๕66 – 30 
กันยายน 2567) ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปภาพรวมผลการประเมินและ
ระดับคุณภาพ ดังนี  
 1. มหาวิทยาลัย ด าเนินการได้ 89.05 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.45) 
 2. คณะครุศาสตร์ ด าเนินการได้ 86.32 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.32) 
 3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการได้ 93.45 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.67) 
 4. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการได้ 89.51 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.48) 
 5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการได้ 76.92 คะแนน ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดี (ค่าเฉลี่ย 3.85) 
 6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการได้ 80.86 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย 4.04) 
 7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการได้ 79.21 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย 3.96) 
 8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการได้ 93.43 คะแนน ผลการประเมินอยู่
ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.67) 
 9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการได้ 97.20 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
มาก (ค่าเฉลี่ย 4.86) 
 10. สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการได้ 94.35 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.72) 
 11. ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการได้ 88.36 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.42) 

คณะกรรมการฯ จึงขอเสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (1 ตุลาคม ๒๕66 – 30 กันยายน 2567) พร้อม
ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
1. หลักเกณฑ์และวิธีการแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) คณะกรรมการได้
น าเสนอผ่านสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบก่อนที่จะน าไปด าเนินการตามขั นตอนและกระบวนการต่าง ๆ 
การติดตามฯ ได้มีการแลกเปลี่ยนความเห็นกับหน่วยงาน/บุคคลภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย          
มีการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานและคุณลักษณะของอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน ซึ่งผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะ ส านักและสถาบันโดยภาพรวมมีแนวโน้ม
การพัฒนาที่ดีขึ นตามล าดับ 

 
2. ประเด็น... 



- 38 - 
 

2. ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ส่วนหนึ่งมาจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ส าหรับส่วนอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการได้ด าเนินการ เช่น การประเมินผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย และการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการต่าง ๆ นอกจากนี 
คณะกรรมการได้ก าหนดเกณฑ์ตัวชี วัด 5 ด้าน เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานให้มีความชัดเจน เป็นธรรม 
และสอดคล้องตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยและคณะ สอดคล้องตามพันธกิจเฉพาะของส านัก/สถาบัน ส าหรับ
ส่วนที่ 5 การประเมินด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานและคุณลักษณะของอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการส านัก/สถาบันนั นไม่ก าหนดคะแนนแต่ประสงค์ให้ผู้บริหารหน่วยงานนั น ๆ รับทราบมุมมองจาก
บุคลากรในสังกัด 

3. ส าหรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะกรรมการชุดนี ต้องติดตามว่ามหาวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะในรอบการประเมินนี ไปด าเนินการอย่างไร  

4. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล มีหลายมหาวิทยาลัยได้แยกการตรวจสอบ (Audit)        
ออกจากการติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Assessment) ซึ่งการตรวจสอบ (Audit) เป็นเรื่องของ
อดีต  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Assessment)  เป็นเรื่องปัจจุบัน และความเสี่ยง (Risk) เป็น
เรื่องของอนาคต ประเด็นนี คณะกรรมการอาจต้องปรึกษาร่วมกันเพ่ือทบทวนการด าเนินการ 

5. การติดตามบางมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากแผนต่าง ๆ เป็นหลัก เช่น แผนปฏิบัติ
ราชการ แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนปฏิบัติราชการของอธิการบดีที่ให้ไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ซึ่งแผนเหล่านี ได้ก าหนดตัวชี วัดเพ่ือน าการประเมิน  มีการติดตามผลงานโครงการ/
กิจกรรมกับแผนงาน และติดตามแผนงานกับผลการใช้จ่ายเงินเป็นระยะ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการวาง
แผนการท างาน  และการใช้จ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ แหล่งเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏมาจาก
งบประมาณแผ่นดิน และจากงบประมาณเงินรายได้ สถานการณ์ปัจจุบันส านักงบประมาณจะเข้มงวดเรื่อง
งบประมาณกับมหาวิทยาลัยของรัฐ ดังนั นมหาวิทยาลัยจึงต้องวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ  

6. ผลของการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล จะเป็นเครื่องมือท าให้มหาวิทยาลัยรู้จักตนเอง 
7. ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (1 ตุลาคม ๒๕๖6 – 30 กันยายน ๒๕67) 

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (1 ตุลาคม ๒๕๖6 – 30 กันยายน ๒๕67) 

 

5.8 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ประกาศ
แต่งตั งประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย              
ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ฉบับลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสามปี (การด ารงต าแหน่ง วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 – 18 กุมภาพันธ์ 2570) นั น เนื่องด้วย 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสองรายได้มีหนังสือ    ขอลาออกจากต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คือ ๑) นางสาว
จินตนา ฉิมพันธ์ ขอลาออกเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ตามหนังสือลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 และ 
๒) นายลิขิต สุนทรสุข ขอลาออกเม่ือวันที่ 9 เมษายน 2568 ตามหนังสือลงวันที่ 9 เมษายน 2568  

 
 
 

มหาวิทยาลัย... 
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มหาวิทยาลัยเห็นว่าด้วยวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่หลืออยู่มากกว่าเก้าสิบวนั 
จึงสมควรด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งแทน โดยพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ที่ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไว้ดังนี   
 ข้อ 8 วรรคเจ็ด “ให้ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่ง...กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในเก้าสิบวัน    
นับแต่วันที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั นพ้นจากต าแหน่ง”  
 ข้อ 11  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ง “คณะกรรมการสรรหา” ประกอบด้วย 
 (๑)  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  เป็นประธาน 
 (2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคนซึ่งคัดเลือกกันเอง เป็นกรรมการ 
 (3)  อธิการบดี  เป็นกรรมการ 
 (4)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เป็นกรรมการ 
 (5)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง 
   เป็นกรรมการ 
 (6)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ที่เป็นคณาจารย์ประจ า จ านวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง 
   เป็นกรรมการ 
 ให้เลขานุการคณะกรรมการ  เป็นเลขานุการ” 

 ในการนี  เพ่ือให้การด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 2 คน 
แทนคนเดิมที่พ้นจากต าแหน่ง มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยดังนี   
 1. พิจารณาให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยคัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ ตามองค์ประกอบ
คณะกรรมการสรรหา ข้อ 11 (2) (5) และ (6) ดังนี  
 1) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  คัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ จ านวนหนึ่งคน  

 2) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร  คัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ จ านวนหนึ่งคน  
 3) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  คัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ จ านวนหนึ่งคน 

 

องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหา ต าแหน่ง รายนามผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้ง วิธีการได้มา 
(๑)  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   ประธาน อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   เป็นโดยต าแหน่ง 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน 

กรรมการ  
.................................................................. 

คัดเลือกกันเอง 

(3)  อธิการบดี  กรรมการ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นโดยต าแหน่ง 
(4)  ประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ   

กรรมการ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   เป็นโดยต าแหน่ง 

(5)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึง่คน  

กรรมการ  
.................................................................. 

คัดเลือกกันเอง 

(6)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ที่เป็น
คณาจารย์ประจ า จ านวนหนึ่งคน  

กรรมการ  
.................................................................. 

คัดเลือกกันเอง 

เลขานุการคณะกรรมการ เลขานุการ เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

เป็นโดยต าแหน่ง 

 

 2. พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ตามรายชื่อที่เสนอ  

  1. ที่ประชุม… 
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 1. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย คัดเลือกกันเองเป็น
กรรมการ ตามองค์ประกอบคณะกรรมการสรรหา ข้อ 11 (2) (5) และ (6) สรุปดังนี  
  (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ จ านวนหนึ่งคน 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก คือ รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร คัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ 
จ านวนหนึ่งคน ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้แทนผู้บริหาร  
  (3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าคัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ จ านวน
หนึ่งคน  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก คือ อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
 

 2. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแต่งตั  งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ              
ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามรายชื่อที่เสนอ  
 

 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดังนี  
 1. อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง  เป็นกรรมการ 
 (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)   
  3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   เป็นกรรมการ 
  4. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ    เป็นกรรมการ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  เป็นกรรมการ 
 (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร) 
  6. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   เป็นกรรมการ 
 (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์) 
  7. เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 
 

 ๕.๙ พิจารณาร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง จัดตั้งส านักงานบริการวิชาการและ
การจัดการทรัพย์สิน 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง จัดตั ง
ส านักงานบริการวิชาการและการจัดการทรัพย์สิน ดังนี  
  1. ตามที่ มหาวิทยาลัยได้เสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 
15 กันยายน 2566 มีมติ เห็นชอบหลักการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ในส่วนของการจัดตั ง “ส านักบริการวิชาการและการจัดการทรัพย์สิน” ดังนี  
  “เห็นชอบหลักการจัดตั้งส านักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สินให้เป็นส่วนงานภายในโดย
ควบรวมภารกิจและทรัพยากรของหน่วยงานเดิมที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยและจัดตั้งโดยมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ ศูนย์วิทยาศาสตร์ โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ ศูนย์ภาษา ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทพธานี 
ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี หน่วยจัด
การศึกษานอกที่ตั้ง อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง อ าเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี และหน่วยจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี และมอบมหาวิทยาลัยร่าง 
ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในที่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมกับจัดท าเอกสารภาระงานและแผนงานต่าง ๆ 
ของส านักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สินที่ชัดเจน และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง” 

๒. มหาวิทยาลัย... 
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  ๒. มหาวิทยาลัยได้เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2567 ในการพิจารณาโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ซึ่งที่ประชุมมีมติ  
 (1) เห็นชอบร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ยกเว้นส านักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการ
ร่าง ประกาศจัดตั งส่วนงานภายในตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั งส่วน
งานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และน าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับและ
ระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 (2) มอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาทบทวนกรอบอัตราก าลังและก าหนดระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั งต่อไป 
  ๓. มหาวิทยาลัยได้เสนอร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย ส านักบริการ
วิชาการและการจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... ต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ ซึ่งที่ประชุม
มีมติ เห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปพิจารณาด าเนินการยกร่าง 
ประกาศจัดตั งส่วนงานภายในส านักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สินแล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
  ๔. มหาวิทยาลัยเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ในการประชุมครั งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยที่ประชุมมีมติ ก าหนดให้ “ส านักบริการ
วิชาการและจัดการทรัพย์สิน” มีฐานะเทียบเท่างาน เพื่อให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ทั งเรื่องบุคคล 
งบประมาณ และทรัพยากร โดยมอบรองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการเรื่องการก าหนด
ภาระงาน และกลุ่มงานวินัยและนิติการ ยกร่างประกาศจัดตั ง เสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  ๕. ข้อมูลประกอบการพิจารณาความพร้อมและความเหมาะสมของการจัดตั งส่วนงานภายใน
ใหม่ของ “ส านักงานบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน” ตามข้อ ๓ ของประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑๒ ประเด็น)  
  ในการนี  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เรื่อง จัดตั งส านักงานบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง จัดตั งส านักงานบริการวิชาการและจัดการ
ทรัพย์สิน ข้อ 3 ให้จัดตั งส านักงานบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน มีฐานะเป็นส่วนงานภายในนั น                 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ระบุค านิยาม “ส่วนงาน
ภายใน”  หมายความว่า “คณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ...” จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนการใช้ถ้อยค าให้ชัดเจน 
 2. การเสนอร่าง ประกาศฯ ยังขาดรายละเอียดองค์ประกอบค่อนข้างมาก เช่น หน้าที่ภารกิจ
ของส านักงานบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สินในข้อ 5 (6) ยังมิได้ก าหนดรายละเอียดให้ชัดเจน จึงเสนอให้
มหาวิทยาลัยจัดท าข้อบั งคับการบริหารหน่วยงาน โดยให้มีรายละเอียดตามประกาศคณะกรรมการ                
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

3. คณะกรรมการ... 
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 3. คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ได้พิจารณาการ
จัดตั งส่วนงานภายใน ซึ่งต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2550 จึงได้มอบมหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง หากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จัดตั งส่วนงาน
ภายในจะต้องแจ้งให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับทราบต่อไป โดยมีรายละเอียด
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา              
พ.ศ. 2565 ทั งนี  การจัดตั งส่วนงานภายในจะต้องใช้งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยด าเนินการ 
ส าหรับเนื อหารายละเอียดของร่าง ประกาศฯ คณะกรรมการฝ่ายกฎหมาย ยังมิได้พิจารณาเนื อหารายละเอียด
และมีความต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลดังกล่าวก่อน เพ่ือให้ได้ข้อยุติว่าจะจัดตั งเป็นส่วนงานภายใน
ลักษณะใด และพบว่า คณะกรรมการอ านวยการมีมติให้ ส านักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน มีฐานะ
เทียบเท่างาน ดังนั น ร่าง ประกาศฯ จะต้องระบุให้ชัดเจน จึงเสนอให้ทบทวนร่างประกาศฯ อีกครั งหนึ่ง               
หากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในหลักการให้เป็นส่วนงานภายในจะน ามาสู่ขั นตอนการจัดท าข้อบังคับ               
การบริหารหน่วยงานส านักงานบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดที่มหาวิทยาลัย
ต้องไปพิจารณายกร่าง ข้อบังคับ เช่น  โครงสร้างการบริหารงาน วาระการด ารงต าแหน่ง และน าเสนอ
คณะกรรมการฝ่ายกฎหมายพิจารณาให้รอบคอบก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 
  4. หน่วยงานภายในทีม่หาวิทยาลัยเสนอจัดตั งโดยมติสภามหาวิทยาลัยและใช้งบประมาณ
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ได้เสนอให้จัดตั งส านักงานบริการวิชาการและการจัดการทรัพย์สิน เป็น “งาน” 
ดังนั น จึงให้มหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์รองรับการบริหารหน่วยงาน เช่น เรื่องบุคคล เรื่อง                  
การจัดตั งงบประมาณ การอนุมัติแผนด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินงาน และให้มหาวิทยาลัย
ทบทวนร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง จัดตั งส านักงานบริการวิชาการและการจัดการ
ทรัพย์สิน โดยให้พิจารณาถ้อยค าตามกฎหมายให้รอบคอบอีกครั งหนึ่ง 
  5. แต่เดิมงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดหารายได้ แบ่งเป็นส่วนงานต่าง ๆ การออกประกาศ
หรือข้อบังคับ โดยมีหลักการควบรวมงานของมหาวิทยาลัยให้อยู่ภายในส านักงานบริการวิชาการและการ
จัดการทรัพย์สินเพียงแห่งเดียวนั น จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยไปด าเนินการจัดท าประกาศหรือข้อบังคับให้สมบูรณ์
และชัดเจนตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย               
  6. ในโอกาสต่อไปขอให้มหาวิทยาลัยเสนอข้อมูลภูมิหลังที่มา 2 ประการ เพ่ือให้สภา 
มหาวิทยาลัยทราบ ดังนี  
   ประการที่  1  เหตุผลที่มาของมติสภามหาวิทยาลัยที่ เห็นชอบร่าง ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ยกเว้นส านักงาน
บริการวิชาการและการจัดการทรัพย์สิน  
   ประการที่ 2 เหตุผลของการจัดตั้งส านักงานบริการวิชาการและการจัดการทรัพย์สิน             
ให้เป็นส่วนงานภายในที่จัดตั งโดยมตสิภามหาวิทยาลัย 
   มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบในหลักการ การจัดตั งส านักงานบริการวิชาการและจัดการ
ทรัพย์สิน โดยมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไขเพ่ิมเติมร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง จัดตั ง
ส านักงานบริการวิชาการและการจัดการทรัพย์สิน ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และจัดท าข้อบังคับในการบริหารหน่วยงานดังกล่าว แล้วเสนอคณะกรรมการฝ่ายกฎหมายประจ า
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป 
 
 
 
 
 
 

5.10  พิจารณา... 
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 5.10  พิ จารณาอนุ มัติปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่ งแวดล้อม                  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) แบบสมบูรณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบว่า มหาวิทยาลัยขอถอน
วาระที่ 5.10 พิจารณาอนุมัติปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) แบบสมบูรณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบการขอถอนวาระที่ 5.10 พิจารณาอนุมัติปิดหลักสูตร            
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) แบบสมบูรณ์              
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 7.1 รายงานผลการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า ให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม น าเสนอผลการด าเนินงาน           
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการด าเนินงานในพื นที่ 3 จังหวัด (จังหวัดลพบุรี จังหวัด
สิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรี) ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 6/2568 วันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน 
2568 เนื่องจากงานด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีความโดดเด่นและมีศักยภาพ       
ทั งนี  อาจน าเสนอรายงานในรูปแบบคลิปวีดิโอสั น ๆ และขอให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าเรื่องดังกล่าว
เสนอในช่วงแรกของการประชุม  

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบให้น าวาระที่  7 .1  รายงานผลการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เสนอสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 6/2568 วันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน 2568 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 8.1 รายงานสรุปรายงานสรุปประเด็นส าคัญจากการประชุมที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(ทปอ.มรภ.) ครั้งที่ 3 (180)/2568  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย รายงานสรุปประเด็นส าคัญจากการประชุมที่ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ครั งที่ 3 (180)/2568  วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภูเก็ต ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สรุปดังนี  
  ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบมีเรื่องส าคัญ 2 เรื่องดังนี้  
  1. โครงการ Rajabhat Young Leadership Program 2025 ค่ายผู้น านักศึกษาครั งที่ 2 จัดที่
พิพิธภัณฑ์การเกษตร จังหวัดปทุมธานี ระหว่างวันที่ 13 – 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนา Soft Skill 
และการเป็นนักกิจกรรมที่มีคุณภาพ โดยมีพลเอกดาวพงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี เป็นประธานเปิดโครงการนี  
  2. การจัดประชุม “เกณฑ์ประกันคุณภาพ ตามมาตรฐาน 2567” เพ่ือยกระดับการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั ง 38 แห่ง (RU-EdPEx) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่ โดยเฉพาะให้เป็นไปตาม
บริบทความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

ระเบียบวาระที่ 3... 
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  ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  1. แพลตฟอร์มตลาดออนไลน์ RJ 38 รายงานความคืบหน้าในการเปลี่ยนแปลงรายนามกรรมการ
มูลนิธิ ทปอ.มรภ. 
  2. การกรอกข้อมูล Big Data ของ มรภ. 38 แห่ง ให้ทุกมหาวิทยาลัยปรับปรุงข้อมูลปี 2566 – 
2569 โดยใช้ระบบ Big Data ของ กสทช. พัฒนา 
  3. ความร่วมกับ ITD (สถาบันเพ่ือการค้าและการพัฒนา) เสนอให้ทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิจารณาร่วมมือกับ ITD แบบรวมกลุ่มหรือรายแห่ง ตามความสมัครใจ ซึ่งความร่วมมือนี มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรหรือฝึกอบรม งานวิจัยองค์ความรู้ และสร้างความร่วมมือด้านการค้าระหว่างประเทศและการพัฒนา
เครือข่ายของทั งสองฝ่าย 
  4. การส่งเสริมความเป็นพลเมืองและประชาธิปไตยประสานกับ กกต. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองในมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยมีกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ การเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองคุณภาพร่วมกับมหาวิทยาลัย กิจกรรมเสริมสร้างพลเมืองในสถานศึกษา กิจกรรมถอดบทเรียน
การขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
  ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  1. การเสนอชื่อรับรางวัลเสริมสร้างคนดีมีคุณธรรมเสนอชื่ออาจารย์ที่มีบทบาทโดดเด่นด้าน
คุณธรรม/จริยธรรม เข้ารับรางวัล “หม่อมเจ้านิธิวดี บุรฉัตร” ส่งเอกสารภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
  2. แนวทางการเคลื่อนย้ายและแลกเปลี่ยนบุคลากร ครั งที่ 2/2568 เพ่ือส่งเสริมการหมุนเวียน
แลกเปลี่ยนบุคลากรภาครัฐ เอกชน และองค์กรท้องถิ่น 
  3. แนวทางการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและคลังหน่วยกิต ขอให้ทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏยื่นขึ น
ทะเบียนคลังหน่วยกิตภายในวันที่ 26 กันยายน 2568 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
อุดมศึกษา ปี 2565 
  4. การส่งเสริม Financial Literacy แก่นักศึกษาธนาคารแห่งประเทศไทยขอให้มหาวิทยาลัย
บูรณาการทักษะการเงินในหลักสูตร โดยมีการร่วมประชุมหารือเพ่ือวางแผนด าเนินการในระดับอุดมศึกษา 
  5. ประกาศนโยบายยกระดับภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปี 2568 ก าหนดทิศทางการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาและบุคลากรราชภัฏทั งประเทศ โดยนโยบายและแนวทางนี  ได้จัดท าขึ นโดย
คณะกรรมการยุทธศาสตร์การต่างประเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งในนโยบายนี ก าหนดความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาตรี อยู่ที่ระดับ B1 และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อยู่ที่ระดับ B2  
  6. รายงานผลค่าใช้จ่ายในการจัดงานแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ ครั งที่ 1 
RUNEX 2025 ซึ่งจัดขึ นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เมื่อวันที่ 20 – 22 กุมภาพันธ์ 2568 
  7. รายงานสถานะการเงิน ทปอ.มรภ. เพ่ือติดตามความโปร่งใสทางการเงินในการบริหารจัดการ
ของส านักงาน ทปอ.มรภ. 
  ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา 
  1. แนวทางสู่องค์กร AI ด้วย SAP Business AI เสนอให้มหาวิทยาลัยราชภัฏน าร่องใช้ระบบ SAP 
Business AI เพ่ือเข้าสู่องค์กรดิจิทัล มุ่งพัฒนาองค์กรให้รองรับการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
อยู่ในช่วงการเตรียมงานของคณะกรรมการในการจัดท าแผนเพ่ือขับเคลื่อนงานต่าง ๆ เช่น การจัดท าคลังข้อสอบ
ทักษะดิจิทัล ขับเคลื่อนหลักสูตร AI ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
  2. การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเน้นการพัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียนรู้ให้
ตอบโจทย์อนาคตสนับสนุนแนวคิด “เรียนรู้ตลอดชีวิต” และการออกแบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทันสมัย โดยยึด
ตัวชี วัด 8 ข้อ ดังนี   
 

1) มุ่งเน้น... 
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  1) มุ่งเน้นหลักสูตรพัฒนาชุมชนท้องถิ่นประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ากับยุคสมัย              
การจัดท าคลังข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบดิจิทัล 
  2) เพ่ิมสัดส่วนรายวิชาที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
  3) สนับสนุนการผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการพื นที่ มีการจัดตั งศูนย์
พัฒนาและทดสอบนวัตกรรมท้องถิ่น พัฒนาระบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
  4) มีกลไกสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ รวมทั งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือชุมชน 
  5) เพ่ิมสัดส่วนการมีส่วนร่วมของอาจารย์ บุคลากรในการท างานร่วมกับหน่วยงานในพื นที่ 
  6) ส่งเสริมให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาเป็นอาจารย์ร่วมสอนผ่านระบบ
อาจารย์พิเศษ มีการบูรณาการองค์ความรู้ท้องถิ่นเข้ากับการเรียนการสอน 
  7) ผลักดันการจัดท าธนาคารคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
  8) ส่งเสริมหลักสูตร Non-degree (Re-skill, Up-skill และ New Skill) 
 
  สรุปประเด็นส าคัญจากเอกสาร “ร่างทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2571 – 2580” 
  1. บทบาทเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เน้นภารกิจชัดเจนตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในการพัฒนาท้องถิ่นแบบเป็นรูปธรรม สร้างหลักสูตรและบัณฑิต
ที่ตอบโจทย์พื นที่จริงเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตและวิจัยเพ่ือชุมชน 
  2. การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ไทย และสากล ใช้จุดแข็งที่ใกล้ชิดชุมชน ผสานองค์ความรู้
จากหลากหลายแหล่งพัฒนานวัตกรรมที่มีอัตลักษณ์ท้องถิ่นแต่ได้มาตรฐานระดับสากล ส่งเสริมการเรียนการสอนที่ 
โดดเด่นและเชื่อมโยงชุมชน 
  3. การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ควบคู่คุณธรรม และรักษ์ท้องถิ่น บัณฑิตที่มีส านึกรักบ้านเกิด            
มีแนวโน้มกลับไปพัฒนาชุมชน เชื่อมโยงการเรียนรู้กับบริการวิชาการในพื นที่จริง เป็นกลไก ลดการสมองไหลและ
เสริมรากฐานชุมชนอย่างยั่งยืน 
  4. ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรากฐานจากวิทยาลัยครูเดิม             
จึงมีความช านาญสูง ร่วมมือกับโรงเรียนท้องถิ่นเพ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และส่งเสริมครูให้ทันต่อความ 
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
  5. เครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับท้องถิ่น มีทุนทางสังคมที่เข้มแข็งจากการท างานระยะยาว
กับชุมชน สร้างการพัฒนาแบบบูรณาการกับภาคประชาสังคม ธุรกิจ ท้องถิ่น และภาครัฐ ใช้เครือข่ายเพ่ือการวิจัย
การเรียนการสอน และการสร้างนวัตกรรมท้องถิ่น 
  6. การมีพื นที่รับผิดชอบชัดเจนและกระจายทั่วประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
ครอบคลุมทั่วประเทศ เข้าถึงบริบทและปัญหาเฉพาะของแต่ละพื นที่ได้ลึก สร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึง
อุดมศึกษา ลดความเหลื่อมล  า 
  7. ความเชี่ยวชาญในการบูรณาการเทคโนโลยีพื นบ้านกับสมัยใหม่บูรณาการเทคโนโลยีท้องถิ่น 
(low-tech) กับเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั งพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะกับพื นที่ ใช้งานได้จริง และยั่งยืน 
 
 
 

8. โครงการ... 
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  8. โครงการน าร่องเพ่ือขับเคลื่อนงานวิชาการกลุ่มราชภัฏ ปีงบประมาณ 2569 
 1) โครงการบ่มเพาะนวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3) โครงการศูนย์นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้แบบบูรณาการชุมชน 
 4) โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลร่วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 5) โครงการการเรียนรู้เชิงรุก บนฐานชุมชน 
 6) โครงการหลักสูตรบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7) โครงการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนดิจิทัล 
 8) โครงการจัดตั งศูนย์บริหารจัดการระบบคลังหน่วยกิตร่วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
   
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปประเด็นส าคัญจากการประชุมที่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ครั งที่ 3 (180)/2568 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ส าหรับรายละเอียดจะแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป  
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. โครงการน าร่องเพ่ือขับเคลื่อนงานวิชาการกลุ่มราชภัฏ ปีงบประมาณ 2569 จ านวน             
8 โครงการ สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาที่
สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 หากมหาวิทยาลัยด าเนินการได้จะสะท้อนให้เห็นการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยต้องพิจารณาประกาศให้ละเอียดรอบคอบ
ตามบทบาทพันธกิจทั ง 5 ด้าน และวางแผนด าเนินการให้ครอบคลุมทั งหมด  
  2. ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาประเด็นการยื่นขึ นทะเบียนคลั งหน่ วยกิต ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา ปี 2565 ที่ก าหนดภายในวันที่ 26 กันยายน 2568 และให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาสถานการณ์ข้างหน้าในระยะยาวในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยอยู่รอด หรือการคิด
กรอบโครงการที่สอดคล้องตามสถานการณ ์
  3. ข้อมูล Big Data ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง โดยใช้ระบบ Big Data ของ กสทช.           
ที่พัฒนาด้านเทคนิคและโครงสร้าง ส่วนมหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินการในส่วนของกรอกข้อมูลเนื อหานั น             
จากประสบการณ์ที่ผ่านมาได้เรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยหลายแห่ง พบว่าสิ่งที่ท้าทาย คือ การท าให้ระบบข้อมูล             
เป็นฐานข้อมูลเดียว (Single Database) และสามารถน าฐานข้อมูลมาใช้ด าเนินการเพ่ือให้ตอบโจทย์การท างาน 
สอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ นอกจากนี  ยังพบข้อจ ากัดของหลายมหาวิทยาลัยว่าระบบ
ฐานข้อมูลยังไม่เชื่อมโยงกันส่งผลให้เกิดอุปสรรค ดังนั น หากมหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินการโครงการ Big Data อยู่ 
มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากโครงการดังกล่าวได้ 
  4. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ชุมชนท้องถิ่นในพื นที่ 3 จังหวัด (จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และ
จังหวัดสระบุรี) ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พบว่า แพลตฟอร์ม 
ตลาดออนไลน์ RJ 38 ได้รับความสนใจอย่างมาก สามารถส่งผลิตภัณฑ์ชุมชนมาจ าหน่ายผ่านแพลตฟอร์มดังกล่าวได้  
หากแพลตฟอร์มตลาดออนไลน์ RJ 38 การด าเนินการไปได้ด้วยดี จะตอบโจทย์ความต้องการของท้องถิ่นในการ
ยกระดับรายได ้

มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานสรุปประเด็นส าคัญจากการประชุมที่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ครั งที่ 3 (180)/2568 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568  ณ ห้องประชุมเทียน
สิรินธร ชั น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 
8.2 การประชาสัมพันธ์… 
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 8.2 การประชาสัมพันธ์งานคอนเสิร์ต TRU Love Live Light Concert ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ก าหนดจัดงานคอนเสิร์ต 
TRU Love Live Light Concert ในวันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน 2568 เวลา 18.00 น. ณ อาคารรัตนเทพสตรี 
ชั น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมีศิลปินวง ETC. และวง TILLY BIRDS แสดงคอนเสิร์ต การจัดงาน
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และได้เล็งเห็นถึงศักยภาพ 
ห้องประชุมของมหาวิทยาลัยในการจัดงานคอนเสิร์ตที่มีความเหมาะสมและดีที่สุดในจังหวัดลพบุรี การจัดงาน
คอนเสิร์ต  ถือ เป็นการแสดงศักยภาพด้านสถานที่ ของมหาวิทยาลัยให้กับบุคคลภายนอกได้รับรู้                    
หากผู้ประกอบการเห็นถึงโอกาสอาจใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัยในการจัดงานคอนเสิร์ตในอนาคตต่อไปได้ 
ทั งนี  งานคอนเสิร์ต TRU Love Live Light Concert ได้จัดจ าหน่ายบัตรในราคา 2,000 บาท 1,000 บาท 
600 บาท และ 400 บาท รวมจ านวน 1,500 ที่นั่ง และได้จัดจ าหน่ายเสื อยืดในราคา 180 บาท โดยมีนายก
สภามหาวิทยาลัยร่วมออกแบบลายเสื อให้  
  ในการนี  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงขอเรียนเชิญกรรมการ            
สภามหาวิทยาลัย ร่วมงานคอนเสิร์ต TRU Love Live Light Concert ในวันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน 2568 
เวลา 18.00 น. ณ อาคารรัตนเทพสตรี ชั น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ให้มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อมเรื่องความปลอดภัยรองรับการจัดงานคอนเสิร์ต TRU 
Love Live Light Concert การคัดแยกคนภายในมหาวิทยาลัย และคนภายนอกให้ชัดเจน รวมถึงการป้องกัน
โรคติดต่อ เช่น Covid-19 หรือไข้หวัด เป็นต้น  
  2. มหาวิทยาลัยขออนุญาตเลื่อนวันประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
6/2568 จากเดิม วันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2568 เป็นวันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 น.               
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ส าหรับเรื่องความปลอดภัยด้านต่าง ๆ ในงานคอนเสิร์ตดังกล่าวมหาวิทยาลัย
จะปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  3. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ได้จัดกิจกรรมทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา                
เป็นประจ าทุกปี ส าหรับในปี 2568 ก าหนดจัดขึ นในวันที่ 21 กันยายน 2568 ซึ่งตรงกับวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านร่วมท าบุญ และขออนุญาตน ารายชื่อ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษาในครั งนี ด้วย  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบการจัดงานคอนเสิร์ต TRU Love Live Light Concert             
ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน 2568                   
เวลา 18.00 น. ณ อาคารรัตนเทพสตรี ชั น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 8.3 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตร ีครั้งที่ 6/2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ครั งถัดไป เป็นการประชุมครั งที่ 6/2568 จากเดิม วันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2568 ขอเลื่อน
วันประชุม เป็นวันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  ส าหรับการทบทวนปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 
เนื่องจากมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ติดภารกิจในวันศุกร์สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน ดังนั น ในการ
ประชุมครั งถัดไป จึงขออนุญาตที่ประชุมพิจารณาปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีใหม่             
อีกครั ง ในวันที่ 27 มิถุนายน 2568  

มติสภามหาวิทยาลัย... 
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 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบเลื่อนวันประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
6/2568 จากเดิม วันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2568 เป็นวันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 น.               
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
เลิกประชุมเวลา 18.00 น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 



 
 


